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" Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli,
yuce bir sosyal toplum halinde yasatir veya bir

milleti esaret ve sefalete terk eder." @



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmuigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatani ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dlinyada ciida.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HIiTABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur! T::



ONSOZ

Egemenlik Eayirsi=
rEse=x ml‘f&rgﬁh

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da ©6nimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giliglii bir illke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da olduk¢a biiyilk 6nem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklan
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biyik onder Atatirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, dislince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin gitasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu ilkogretim Okulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
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Tiirkiye Cumhuriyetini daha da vyiikseltecek gengler vyetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu ilkégretim Okulunun stratejik planlama galismasina
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizhigin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Tokat Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu ilkdgretim Okulu Stratejik Plani (2019/2023)'de
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirligii, AR-GE birimine, tiim kurum ve kuruluslara
o6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet MADEN
Okul Mudurt



SUNUS

Gelecege ybénelik hedeflerimizi
paydaslarimizla birlikte saptayarak bu
hedeflere ulasmaya yénelik sorumluluk ve
kaynaklarin tahsis edilmesi silrecini
ortaya koyduk bu planlamamizda.

Var olus nedenini bilmeyenler,
okyanusta amag¢siz ve gayesiz dolasan bir
sandal gibidir, dalgalarin siirikledigi
yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle
Stratejik planlama kurumlar icin en
oneml i faktordur. Kurum; niye var
oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi
kaynakla, neticesinde ne elde edecegini
bilmek durumundadir.

Bu stratejik planlamamizda
hedeflenen TfTaaliyetlerimiz okulumuzdaki
egitim ve 6&dgretim Taaliyetlerini daha
kaliteli hale getirecek,kurumumuzun daha
etkin daha verimli ve planli c¢alismasini
saglayacaktar. Biliyoruz ki
birlikte basarabiliriz. Basaracak
gucumiz bilgimiz ve yetenegimiz
var. Bu planlamanin hazirlanmasinda
emegi gecen herkese tesekkiir eder,
bu planin amag¢larimiza ulasmasinda
herkesin iizerine diisen sorumluludu
yerine getirecegi inanciyla hayirlia
olmasini dilerim.

Erdogan KAHVECIOGLU
OKUL MUDUR YARDIMCISI
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- Stratejik Planlama kurumun ort
€ uUzun vadeli amacglarini, teme
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Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi SEHIT YAVUZ ULUTAS CELIKOGLU ILKOKULU
Kurum Trt ILK/ORTAOKUL
Kurum Kodu 726535-745496
Kurum Statis( Kamu O Ozel
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Tel. : 366 252 88 30
Fax : 366 252 88 40

Kurum Web Adresi

www. 745496 @meb..k12.tr

Mail Adresi

745496 @meb.gov..tr

Kurum Adresi

Mabhalle : SUBASI KOYU/KASTAMONU

Posta Kodu : 37340

flge : Merkez
ili :Kastamonu
Kurum Muddri Mehmet MADEN

GSM Tel: 0 542 624 83 92

Kurum Midir Yardimcilari

Miidir Yard : Erdogan KAHVECIOGLU
GSM Tel  :05427151075

Miidir Yard Hiisniye AYANOGLU
GSM Tel :0 544 311 10 58
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PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun guglii ve zayif yonleri ile dig gevredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Kastamonu Sehit Yavuz Ulutas Gelikoglu ilk/Orta Okulunun
2015-2019 yillarina dontik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini

kapsamaktadir.

TEMEL ILKELER

AMAC

Planlama Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yiiratalur,

Planlama siirecine Kastamonu Sehit Yavuz Ulutas Gelikoglu ilk/Ortaokul’da galisan
tiim yonetici ve galisanlarin katihm ve katkisi saglanir, ihtiyag duyuldukga yénetici ve
calisanlara konuyla ilgili Hizmet ici Egitim duzenlenir,

Planlama Kastamonu Sehit Yavuz Ulutas Gelikoglu ilk/Ortaokulunun tiim faaliyetlerini
kapsar,

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaclar bu
amagclara yonelik olgiilebilir Hedefler, hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik Faaliyet
ve Projeler, bltceleme, Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve o6nceden belirlenen

kriterler dogrultusunda performans olgim siireglerini kapsar.




PLANIN DAYANAGI (STRATEJIiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

5 2007—-2009 dbénemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlar

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14 il Milli Egitim MUdurlGgu Stratejik Plan Taslag:

15 Diger Kaynaklar

YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarint hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar
Oongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlart ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gegerek yiirtirliige girmektedir.

Bu amacgla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik”
hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine
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yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitilmistiir. S6z konusu ge¢is
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiirtirliige koymustur.

Bakanligimiz stratejik plami ile birlikte es zamanli olarak Il milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlar1 da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢gin
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayilt MEB Genelgesi ve 2010/14
Sayili MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan
stratejik planlama c¢alismalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI

Yeni kamu y6netimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis
icinde *’stratejik yonetim’’yaklasimina gegilmistir.
Stratejik yonetim kapsaminda;
Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege iliskin tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,
Temel amaclara yonelik politika ve dnceden ilan etme,
Insan kaynaklarin1 gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.

STRATEJIK YONETIM MODELI

Stratejik yonetim ile ilgili birgok model mevcuttur.Prof.Dr.Erol EREN ug¢ evreli
stratejik yonetim modelinden bahsetmektedir.Bu modelin birinci evresi, stratejik planlama
evresidir.Bu evrede okulun vizyonu,m,syonu,stratejileri ve politikalar1 olusturulmaktadir.
Bunlarin olusturulmasinda cevresel analizler ve ig¢sel analizler yapilmaktadir. Buna SWOT
analizi denmektedir.

Ikinci evrede stratejilerin uygulanmasi séz konusudur.Burada okul kiiltiiriiniin,ydnetici
tarzlariin ve liderliginin,okul yapisinin strateji ile uyumu saglanmaktadir.Bir taraftan da
uygulamalarla ilgili olarak programlar,siiregler ve biit¢eler olusturulur.

Stratejik yonetimde stratejik planlamada varsa okul kiiltlirtinii yansitir.Okul kiiltiirii yoksa
yapilan stratejik planlamaya uygun bir okul kiiltiirii olusturulur.

Sonuncu evre ise stratejik uygulamalarin degerlendirme ve kontrol siirecidir. Bu siiregte
eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemler alinir.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda yukarida belirtilen ii¢ evre titizlikle
uygulanmis planlama tamamlanmastir.
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Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu:

Stratejik planlama siirecinde yer alan agamalar ve bu asamalarda atilacak adimlar

tablolastirilmastir.

IS VE iSLEMLER

Tarihce

Yasal Yuktumlulukler

Uriin / Hizmetler

Kurum i¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi
Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amagclar

Spesifik, somut ve 6lclebilir
hedefler

Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlar
Maliyetlendirme

Raporlama
Karsilagtirma

Geri besleme
Olgme yontemlerinin belirlenmesi
Performans gostergeleri

ASAMALAR

DURUM ANALIizZi

MISYON VE ILKELER

VIZYON

TEMA, AMAC VE
HEDEFLER

STRATEJILER
FAALIYETLER VE
PROJELER

[ZLEME

DEGERLENDIRME VE
PERFORMANS
oLcumu

CEVAPLANACAK
SORU

NEREDEYiZ?

NEREYE ULASMAK
ISTIYORUZ?

GITMEK ISTEDIGiMiz
YERE NASIL
ULASABILIRIZ?

BASARIMIZI NASIL
TAKIP EDER VE
DEGERLENDIRIRIiZ?
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16




[

A

MEVCUT DURUM ’

ANALIZI
~\ 1)

BOLUM 2:

N




TARIHGE

KASTAMONU SEHIT YAVUZ ULUTAS GELIKOGLU ILK/ORTAOKULU

TARIHCESI

Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu Ilk/Ortaokulu, Kastamonu’ya 13 km. uzaklikta
olup merkez ilgeye baghdir. Hizmete acilis tarihi bilinmemekle beraber ilk defa dgretime
simdiki karakol binasinm bulundugu yerde baslamistir. Simdiki okul 1977 yilinda ilkokul
olarak acilmis ve aym y1l egitim-6gretime baslamistir. Ilk acilan bu okul anasmifi ve Ozel
Alt Smif olarak gorevini siirdiirmektedir. Bu okulun yanina yeni bir bina eklenmis, bu
binanin ve okulun adi 1993’ten sonra Diyarbakir/ Lice’de sehit olan er’in adini alarak
SEHIT YAVUZ ULUTAS CELIKOGLU ILKOGRETIM OKULU adini almistir. 2017
yilinda deprem analiz sonucu bu bina yikilmis ve yapimi 2017 yilinda tamamlanan ek
binada Ilkokul dgrencileri egitim gérmekte, ortaokul 6grencileri ise yikilan okul bahgesine
yeni bina yapilana kadar Kuzeykent ilkokulu binasina taginmaktadir.

Okulumuzda 12 Anasinifi, 84 ilkokul ve 99 Ortaokul 6grencisi olmak lzere toplam 195
ogrenci vardir. Bu 6grencilerden 42° merkez kdyden, 147°s1 ise Akpinar, Baltaci, Sadibey,
Asarcik, Baltac1 Kuyucagi, Baskdy, Bodur, Yazi, Eymir, Damalar, Cigil, Dokuzkat,
Golkoy, Giilef, Piirlii, Allar, Kapakli, Urganci, geris, Hacisaban, Kasaba, Kasabatrencik,
Kozlu, Zangalar, Numanlar, Ovacik, Goncii, Musallar, Ademelik, Sada, Talipler ve Taslik

koylerinden gelmektedir.

YASAL YUKUMLULUKLER

Dayanak(Kanun,
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Yonetmelik, Genelge ad1
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in *1739 sayili kanunun 23.
gerekli temel bilgi, beceri,davranis ve aliskanliklari maddesi,
kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun olarak | *222 sayili kanunun
yetistirmek. 1.maddesi,

*0Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Her Tiirk cocugu ilgi,istidat ve kabiliyetleri 1739 sayili kanunun 23.
yoniinden yetistirerek hayata ve list 68renime maddesi
hazirlamak.
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Ogrencilere,Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme;Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine,insan haklari,gocuk haklari
ve uluslar arasi so6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak.

Milli Egitim Bakanhgina bagli, resmi ve 6zel 6rgiin
egitim kurumlarini kapsar. Yaygin egitim kurumlari
okul spor faaliyetlerini Bakanlik¢a belirtilen esaslar
cercevesinde bu yonetmelik hiikiimlerine gore
yurutebilirler.

I1/ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve
arastirma merkezleri ile egitim 6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin kurulus,gérevleri ve isleyisine iliskin
esaslar ile bu kurumlarda galisan esaslari
diizenlemektedir.

Okul-aile birliginin kurulus,isleyis,gorev,yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektedir.

Ogrencilerin,milli evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini,benimsemelerini,gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak

0grencileri,kendilerine,ailelerine,topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan,kendisi,ailesi ve
cevresi ile barisik,baskalariyla iyi iliskiler kuran,is
birligi icinde calisan,hosgoriilii ve paylasmay
bilen,diiriist,erdemli,iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima
ve bu sorunlara ¢6zlim yollar1 arama aliskanhgi
kazandirmak.

Ogrencilere,toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri,saglikli beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanligin1 kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine,sosyal kiiltiirel,egitsel,bilimsel,sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarin
birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak.

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

3797 sayil Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve
gorevleri hakkinda kanun

222 sayili ilkogretim
kanunu

3308 sayili mesleki egitim
kanunu

3797 sayil1 MEB nin
teskilat ve gorevleri
hakkinda kanun

573 sayili 6zel egitim
hakkinda kanun

1739 sayili Milli Egitim
temel kanununun5257
sayili kanunun 16. maddesi

Okul Oncesi ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
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Ogrencileri kendilerine giivenen,sistemli
diistinebilen, girisimci,teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen,planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik
duygulari ve yaraticiliklar gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin
ortaya ¢ikmasini saglamak,meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem
ve teknikleriyle sosyal,kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine
yardimci olmak.

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen,iiretken,verimli,iilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler
olarak yetistirmek

Dogay1 tanima, sevime ve koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve
bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma
becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
O0grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina
ve kullanmalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal ara¢-gereci,
kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak.

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve {lkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Oncesi ve Ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

20



FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

 Ogretim ilkokul/Ortaokul
— llkokul
— Ortaokul
 Egitim
— Kisisel Rehberlik (Bireysel Goriisme)
— Ders Etkinlikleri
— Ogrenci Basarisi
— Mesleki Rehberlik
— Veli Egitimi
— Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler (Halk Oyunlari, Baglama
kursu)
* Arastirma/Gelistirme
— lyilestirme Ekipleri
* Yaymn
— Okul ici kitap, biilten, panolar

e Bilimsel Toplantilar
— Paylagim Toplantilar
— Konferanslar
— Seminerler
e Tasima
_ Koylerden 6grencilerin taginmasi

SEHIT YAVUZ ULUTAS _C}ELiKOGLU iL_KIORTAOKULU
URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Egitim-Ogretim hizmetleri

Sinif gecme isleri Egitim-Ogretim hizmetleri
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Yonetim Islemleri

Personel isleri Idari Hizmetler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul Ogrencileri Dav. Deg. Kurulu
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yénetim

Okul cevre iliskileri Orgiin egitim

Rehberlik Sinif Rehber Ogretmenleri



PAYDASLARIMIZ

Okulumuzun hizmet verme siirecinde igbirligi yapmast gereken kurum ve Kkisiler,

temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini

yaparken her zaman birlikte ¢aligmalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak,

stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz

kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

| iC | DIS | YARARLANICI

PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calsanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikci | Miisteri, hedef

Birimler ortak kitle

Okul Mudurd \/
Ogretmenler N
Hizmetliler \/
Ogrenciler N
Veliler \/

Midir Yardimeisi

Okul Aile Birligi
Yonetimi ve
Denetleme Kurullari

[Ikdgretim Okullart

Ortadgretim Kurumlari

<2 |2

Muhtar

Sivil Toplum
Kurulusglar

O =

Ozel Ogretim
Kurumlari

Halk Egitim
Merkezleri

Medya

Sendikalar

Meslek Kuruluglar

Saglik Kurum ve
Kuruluslari

< 000
@)

Mal ve Hizmet Satan
ticari Kuruluglar

\: Tamami O : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

73]
<
=

)
<
A

Y
o

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

&
|

Onceli

yapildig1 ici

Yoneticiler \/ Kurum galisan1 oldugu i¢in 1
Ogretmenler \/ \/ Kurum calisan1 oldugu icin 1
. . Hizmetlerimizden
Ogrenciler \/ yararlandiklart i¢in. 1
. Hizmetlerimizden
Veliler \/ yararlandiklart i¢in. 1
Hizmetliler Kurum calisan1 oldugu icin 1
gle(;llit?eﬁeBIéﬂﬁlﬂzgneuml ve \/ Kurum ¢aligani oldugu igin 1
Dis paydas:Mevzuatla
) belirlendigi ve isbirligi
[kogretim Okullart \/ \/ yapildig1 i¢in 1
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.
Dis paydas:Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi
Ortadgretim Kurumlari \/ \/ yapildig1 i¢in 1
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.
Amaglara ulagmada isbirligi
Muhtarlik \/ yapildigt i¢in 2
.. Amaglara ulagmada isbirligi
Sivil Toplum Kuruluslar 0 yapildig icin 2
2 e Mevzuatla belirlendigi ve
Ozel Ogretim Kurumlari N, isbirligi yapildig icin 1
: Amaglara ulagsmada igbirligi
Sendikalar 0 vapildi icin 1
Amaclara ulagmada isbirligi
yapildig1 i¢in
Meslek kuruluslart \/ \/ Hizmetlerimizden 1
yararlandiklari igin.
< Mevzuatla belirlendigi ve
Saglik Kurum ve Kuruluslari N, isbirligi yapldi icin 1
Mal ve Hizmet Satan ticari Hizmet sunumunda gerekli
\/ olan arag,gerec vb. 1
Kurulusglar
§ malzemeyi sagladiklari i¢in.
., . Mevzuatla belirlendigi ve
Halk Egitim Merkezleri \/ isbirligi yapildig icin 1
Medya Amaglara ulagsmada igbirligi 2
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Yararlamer Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler

Yayim
Altyapi,Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler, Damismanhk

Nitelikli isgiicii

Yatihihk-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin)

)
@
&

N

<
c

S
|-

D

Yararlanici

—
= o
i Il e
—
= =
—
—
= = T =
5 £
= 5 = g=i o 5
o = E g L= 7
= ) — 0 & Vw‘om Xx =
o S 2| m=1|:12 L =
o 1= B €2 9E
»ah BT ) km 52 5
O O > EQO O =M

v\ : Tamami

O: Bir kismu
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SEHIT YAVUZ ULUTAS CELILKOGLU/ILKORTAOKULU YONETIM
ORGANIZASYON SEMASI

2 : L : OKUL MUDURU
Yilda en az 2 defa - SIR :
top]anlr PLANLAMA

2015-2019

YARDIMCILARI
(ilk ve Ortaokul)

Zumre Kurulu Kurulu Psikolojik Danisma
Yilda en az 2 defa Yilda en az i2 defa
Zumreler ' Gerekli goriildiigiinde

Komisyonu '

Birligi syal
Kurulu

(Donem basinda)




IDARECILERIMIiZ

L;J::;:hﬁ kayirnz
risi=z miﬂn@n

Mehmet MADEN
OKUL MUDURU

Erdogan KAHVECIOGLU
MUDUR YARDIMCISI

Hiisniye AYANOGLU
MUDUR YARDIMCISI
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ORGUTSEL YAPI

GOREV

GOREVLE
ILGILI
ISBIRLIGI

HEDEF
KIiTLE

Okul
iIkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger | OGYE Toplumu
E calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiri; | Madar
8 ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, | Yardimcilar Cﬁ}ahsanlar
D program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye, okulu | TKY Ogrenciler
> diuzene koymaya ve denetlemeye vyetkilidir. Muadir, okulun | Temsilcisi Veliler
5' amaglara uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden | Ogretmenler
v ve gelistirmesinden sorumludur. Okul Aile
o Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. | Birligi
_ Midiir yardimcilart ders okutmanin yaninda okulun her tirli | Midur Okul
& egitim-Ogretim, yoOnetim, O&grenci, personel, tahakkuk, tasinir | OGYE Toplumu
(2) mal(35), yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, | TKY
= beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler Temsilcisi Calisanlar
o gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri = Ogretmenler Ogrenciler
; yapar. Midiir yardimcilari bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun | Okul Aile Veliler
o amaglarma  uygun olarak isleyisinden midire karsi | Birligi
B sorumludurlar.
D Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
= yapar.
Mudur
Eﬂ‘ Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, | OGYE Okul
E programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla | Mudur Toplumu
=) ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim- | Yardimcist Calisanlar
E O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu | TKY Ogrenciler
= konularda kanun, yodnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri | Temsilcisi Veliler
:g yerine getirmekle yakumltdurler Okul Aile
Birligi
"Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danigma | OGYE Okul
o Hizmetleri  YoOnetmeligine" gore ilkdgretim  okullarinda | Mudir Toplumu
% Z olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde yeterli | ve
T E sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir. Yardimcisi Calisanlar
'h‘:J =8 Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir yardimcisina | TKY Ogrenciler
_ § karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlart ile | Temsilcisi Veliler
Q RN ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar Okul Aile
5©° Birligi
Psikolojik Okul
Okul miidiirligiince 6gretim yili basinda 6, 7 ve 8 inci smiflarin | Danigman Toplumu
o her subesinde bir sube rehber 6gretmeni gorevlendirilir. 1, 2, 3,4 | OGYE
=R ve 5 inci siniflarda bu gérevi simf ogretmeni yiiriitiir Madar Caliganlar
é E Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve | Yardimcilar Ogrenciler
E =1 Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi"nde(4) sinif rehber | TKY Veliler
= E Ogretmeni icin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine | Temsilcisi
g A~ verilen gorevleri yaparlar. Ogretmenler
7 Sube rehber dgretmeni, midiir ve ilgili miidiir yardimcisina kargt | Okul Aile
sorumludur. Birligi
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YONETIM iSLERi VE BURO
MEMURU

HESAP iSLERi
MEMURU
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PERSONEL

DIGER YARDIMCI

Yonetim Isleri ve biiro memurlar, miidiir veya miidiir
yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin personel
dosyalarni(37) tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
iglerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla
olmast hélinde okul miidiirliiglince aralarinda is boliimii yapilir.

Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okulun yonetici, 6gretmen, memur ve hizmetlilerine ait aylik,
iicret, sosyal yardim, yolluk, saglik, vergi iadesi gibi 06zliik
haklarinin zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglar. Bunlarla
ilgili belgeleri dosyalarinda saklar.

Okulla ilgili mali isleri izler, is ve islemleri yapar ve bunlarla
ilgili yazi, belge, defter ve dosyalarn diizenlenmesini ve
saklanmasini saglar.

Hesap isleri memuru bulunmayan okullarda, bu hizmetler okul
miidiirligiince gorevlendirilecek memurlardan biri tarafindan
yaratdlar.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Satin alman yiyecek, yakacak, temizlik ve diger maddelerin
muayene ve kabulil ile ilgili islemleri yapar ve kabul edilenleri
teslim alarak gerektiginde kullanilmak tiizere ambarda saklar.
Tasmir mal kayit ve kontrol memuru, okulun biitin
tasinirlarindan ~ sorumludur. Dayamikli tasmir ve tiiketim
maddeleri ile ilgili her tiirli islerin, Tasmir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Ayrica, miidiiriin
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yerine getirir

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gerec ve malzeme ile egyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukimlddurler.

Okul
Mudara

Mudiir
Yardimcisi

Ogretmenler

Okul
Muddrl

Muddir
Yardlmcm
Ogretmenler

Okul
Mudri
Muduir
Yardimcisi
Ogretmenler

Okul
Muddiri
Mudiir
Yardimcisi
Ogretmenler

Calisanlar

Calisanlar

Calisanlar

Calisanlar
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Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanhiginda miidiir
yardimcilari ile biitiin 6gretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile
ilkogretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda gorevli
uzman ve usta Ogreticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadigi
zamanlarda O6gretmenler kuruluna varsa miidiir basyardimcisi,
yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilardan biri bagkanlik eder.
Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci (Degisik ibare:
20.8.2007/26619 RG) donem baginda, ders yili sonunda ve okul
yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

Kurulun toplantt giinleri ve giindemi, miidiir tarafindan iki giin
onceden yazili ve imza karsiligi ilgililere duyurulur.

[k toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni dgretim yili
calisma esaslari belirlenir ve ig bolimii yapilir.

Ders yili iginde yapilan toplantilarda galigsmalar gézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin alinacak
onlemler gorisiilir ve kararlastirtlir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida ogrencilerin devam-
devamsizlik ve basart durumlar1 gozden gegirilir, iist makamlarca
ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlagtirilir.

(Degisik yedinci fikra: 24.12.2008/27090 RG) Ogretmenler
kurulu toplantilarinda alinan kararlar, kurulca secilen iki yazman
tarafindan bir tutanaga yazilir ve imzalanir. Toplantiya
katilamayanlar tutanakta belirtilir. Toplantida alinan kararlar,
karar  defterine yazilir. Uygulanmak {izere toplantiya
katilamayanlar dahil tim yonetici ve Ogretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.

Toplantilarin ders saatleri diginda yapilmasi esastir. Ancak, ikili
Ogretim yapan okullarin tiim Ogretmenlerinin ayn: anda
toplanmalarma gerek duyuldugunda, okul ydnetimince baglh
bulundugu milll egitim midirligine bilgi vermek sartiyla
toplanti giinlerinde yarim giin 6gretim yapilir.

Okul Midra Okul
Midar Toplumu
Yardimcilar:

OGYE Caliganlar
TKY Ogrenciler

Temsilcisi Veliler
Ogretmenler

Okul Aile

Birligi

Psikolojik

Danigman

Veliler

Ogrenciler
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Zimre dgretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 iinci siniflarda ayni sinifi
okutan sinif 6gretmenleri ve varsa brans 6gretmenlerinden,5, 6, 7
ve 8 inci siniflarda brang 6gretmenlerinden olusur.

Ziumre ogretmenler kurulu, okul midirliigiince yapilacak
planlamaya uygun olarak 6gretim yili basinda, ortasinda, sonunda
ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir. Toplantilar, okul midiiriiniin
gorevlendirecegi  bir miidiir yardimcisiin  veya  brang
Ogretmenleri  arasindan  secimle  belirlenen  dgretmenin
baskanliginda yapilir.

(Degisik tgiinct fikra: 24.12.2008/27090 RG) Bu toplantilarda,
O0gretim programlart ve derslerin birbirine paralel olarak
yiiriitiilmesi, ders araglari, laboratuar, kiitiiphane, spor salonu,
teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve
miizik dersliklerinden planlt bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve
performans gorevi konulart belirlenir. Dersin &zelligine gore
etkinlik ornekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel
olarak yurutilmesi, ders araglarindan, laboratuar, spor salonu,
kiittiphane ve isliklerden planli bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci
Odevleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek
yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

Ziimre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-6gretim programlar1 incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilagilan giicliikler {izerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

c) Ogrencilerin calisma ve egitim durumlar ile cevrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak dnlemler kararlagtirilir.

d)Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek {izere ortak &lgme ve
degerlendirme araglart hazirlanir.

g) (Ek: 2.5.2006/26156 RG) Ders yili sonunda ziimre dgretmenler
kurulu; ders programlari, ilgili mevzuati, ders arag-gereci,
ogretim yontem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum
ve Ogrenci basar1 diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul
midirliigline sunar.

§) (Ek bend: 24.12.2008/27090 RG) Her donem ortak yapilacak
smavlarin yapilis usul ve esaslari, soru sekilleri, konu agirliklart
ve smnav tarihleri donem baglarinda belirlenir. Ortak smav
sonuglari, ziimre 6gretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor
halinde okul yénetimine sunulur.

Okul Muddirt

Madur Okul
Yardimcilar Toplumu
OGYE

TKY Caliganlar
Temsilcisi Ogrenciler

Ogretmenler Veliler
Okul Aile

Birligi

Psikolojik

Danigman

Veliler

Ogrenciler
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OGRENCI KURULU

Sube dgretmenler kurulu, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayni subede
ders okutan &gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.
Kurula, gerek goriiliirse o6grenci velileri, sinifin baskani ve
ogrencilerce segilen 6grenci temsilcileri de ¢agrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya
gore birinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) donemin ikinci
ayinda, ikinci yartyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yil
sonunda okul midirl ya da gorevlendirecegi midiir yardimcisi
veya sube rehber Ogretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica,
gerektiginde sube rehber Ogretmeni veya okul rehber
Ogretmeninin Onerisinin okul yOnetimince uygun goriilmesi
halinde de toplanabilir.

Sube Ogretmenler kurulunda; subedeki Ogrencilerin  kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iligkilerin yani sira bu Yo6netmeligin 47
nci maddesi hiikkmiince basarilart ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak oOnlemler goriisiiliir ve alinan genel
karar, uygulanmak iizere sube dgretmenler kurulu karar defterine
yazilir.Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri(29)

Ogrenci kurulu, okulun tiim dgrencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci
siif dgrencileri arasindan secilen bir baskan; 4 ve 5 inci siniflar
arasindan segilen ikinci bagkan ve 1-8 inci simf subelerinden
secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula, 6gretmenler kurulu
tarafindan secilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul o6grenci kurulu, O6gretmenler kurulu tarafindan segilen
ogretmenin veya Ogrenci baskanimin g¢agrisi ile toplanmir. Ilk
toplantida yillik ¢alisma programimi hazirlar, okul miidiiriiniin
onayina sunar. Calisma programinda egitim ve dgretim ortaminin
daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi
ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Ogrenci meclisi, birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarin
disindaki  ilkogretim  okullarinda  kurulur. Meclis, sube
temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda {yeler
arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci kurul bagkaninin
katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.

Ogrenci kurulu ve okul meclisleri secimleri ayni zamanda
yapilabilir.

Ogrenci kurulu, okulun tiim grencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci
simif dgrencileri arasindan secilen bir baskan; 4 ve 5 inci siniflar
arasindan secilen ikinci bagkan ve 1-8 inci smif subelerinden
secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula, 6gretmenler kurulu
tarafindan secilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul o6grenci kurulu, Ogretmenler kurulu tarafindan segilen
ogretmenin veya Ogrenci baskanimin ¢agrisi ile toplamr. Ilk
toplantida yillik ¢alisma programini hazirlar, okul miidiiriiniin
onayina sunar. Caligma programinda egitim ve dgretim ortaminin
daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi
ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Okul Mdra
Mudiir
Yardimcilart
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler
Ogrenciler

Okul Mudru

Mudiir
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi

Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Psikolojik
Danigman
Veliler

Ogrenciler

Okul
Toplumu

Caliganlar
Ogrenciler

Veliler

Okul
Toplumu

Calisanlar
Ogrenciler

Veliler
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[Ikogretim okullarinda; paylasimer ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve o©grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip,
¢alismalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.
Ayrica, ziimrelerden gelen raporlart birlestirir, projeleri inceler ve
okulun yilsonu raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun
biri, hizmetin kalitesini artiracagi diisiiniilen projelerle birlikte
milli egitim midirligline gonderilir. Diger niisha da mesleki
caligsma dosyasina konur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735
sayili Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiumlerine goére gorevlerini
yuratir. Her tarld harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mikerrer
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yénetmeligine uygun olarak yapilir. Ilgili defterler
zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

[Ikogretim kurumlarinin ana smiflart ile ilgili satin alma is ve
islemleri, satin alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligindeki esaslara gore yliriitiiliir.

Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir
Mal Yonetmeligi hiikiimleri g6z onilinde bulundurularak muayene
ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcisi
veya miidiir tarafindan goérevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda o6gretmenler kurulunca bir yil icin segilen bir
O0gretmen, ambar memuru, taginir mal kayit ve kontrol memuru,
varsa saglik personeli ve bir nobetci 6gretmenden olusur. Ana
simift bulunan okullarda okul o6ncesi 6gretmenlerinden de bu
komisyona bir tye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun
11 inci maddesi ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve
kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore sartname ve
sozlesmeler uyarinca satin alinan egya ve gereci muayene ve
kontrol ederek kabul veya geri ¢evirmek iizere gereken islemleri
yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger maddelerin
muayenesinde ndbetgi dgretmen, Ogrenci temsilcisi ve as¢t da
hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine gore
taginir mal, yart mamul ve mamul maddeler, malzemeler,
kullanilmayan esya ile gerecin sayim ve denetlenmesiyle ilgili
isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlar
okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadig1 okullarda, komisyonun gorevini
okul yonetimi ve gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkogretim kurumlarinda ana simflar ile ilgili
muayene ve kabul islemlerini Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligindeki esaslara gore yliriitiir.

Okul Mdra
Mudiir
Yardimcilart
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler

Okul Midra
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Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul Mdra
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Ogretmenler
Okul Aile
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Ogrenciler

Veliler
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Toplumu
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Okul
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a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, Ogretmen,
okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu
veya olumsuz davraniy ve uygulamalara iligkin Onerileri
goriismek ve aldigi kararlart okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak
iistiin bagar1 gosteren 6grencileri belirleyerek 6diillendirilmelerine
karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen &grencilerin alanlariyla ilgili
gelisimlerini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giiclik ¢eken Ogrencinin davraniglarimni
incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda
uygun goriilen rehberlik ¢alismalarinin yapilmasini saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi
yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davramslariyla ilgili olarak
saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini 6nermek.

e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davraniglarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis
davramiglarin ~ farkina  varilmasini  saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla yaptirnm yerine, ikna
sirecinin isletilmesi ile olumlu davraniglarinin 6diillendirilmesi
icin gerekli 6nlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili
ve bagarili olmalarma katkida bulunmak, zararli aliskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini dnlemek igin
girisimlerde bulunmak ve bu amagla veli-cevre is birligini
saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla cesitli
etkinlikler icin programlar hazirlamak ve uygulanmasim
saglamak.

§) Calismalarin1 okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile
es giidiim i¢inde yiriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk goésteren Ggrencilerle
ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.

Okul Mudr
OGYE
Mudiir
Yardimcilart
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
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a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel
Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek
lizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

b) Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine,
firsat esitligine imkan vermek ve Ogretmenler kurulunca alinan
kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

¢) Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi,
kermes ve benzeri etkinlikler de okul ydnetimi ile is birligi
yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler icin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , at6lye, teknoloji sinifi,
salon ve odalart ile bahge ve eklentilerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasina, teknolojik donanimlariin
yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-
ogretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimina
katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun
derslik, spor salonu, kutuphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi
egitim ortamlarmin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini
saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarmi karsilamak icin mal ve hizmet satin
almak.

h) Okulda wuyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli aligkanlik ve
egilimlerin dnlenmesi i¢in okul yonetimine yardimei olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama gunleri, belirli glin ve haftalar
ile diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida
bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada
aliacak ortak tedbirler igin katki saglamak.

Jj) Ailede, okulda ve g¢evrede, 6grencilerle diger ¢ocuklarin iyi
aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici
tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardime1 olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini
tutmak; sosyal, kilturel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek;
kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya
isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli
olmayan Ogrencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen
kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeliginde belirtilen
yukumldlikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
is birligi yapmak.

0) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari
olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin
verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢cin damigman Ogretmenler,
ogrenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde
caligmalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle
is birligi yaparak bu calismalarin yiritilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.

Okul Mudrti

OGYE

Miudar Okul

Yardimcilari Toplumu

TKY Calisanlar

Temsilcisi Ogrenciler

Veliler

Ogretmenler

Psikolojik

Danigman

Veliler

Okul Mudrti

OGYE

Mudur

¥§r$1m0151 okul

O Toplumu
gretmenler

Okul Aile Calisanlar

Birligi Ogrenciler

Psikolojik Veliler

Danigman

Veliler
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INSAN KAYNAKLARI

2015 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICI SAYISI:

WGérevi | Erkek | Kadm | Toplam
1 Mudar 1 - 1
2 Mdadur Yard 2 - 2

KURUM YONETICILERININ EGiTiM DURUMU

2014 Yih Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1
On lisans 1 33.33
Lisans 2 66.66

Yiksek Lisans - -

2019 YILI KURUMDAKI MEVCUT DIGER PERSONEL

2010 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 - 0
2 HIZMETLI 1 1
3 Sézlesmeli isci 2 2 4

TOPLAM 3 2 5

OGRETMENLERIMiziN EGiTiM DURUMU

| MEZUNIYET DURUMU | MEVCUT DURUMU

1 On lisans Mezunu -
2 Lisans Mezunu 21
3 Yilksek Lisans Mezunu -




KURUM YONETICILERININ YAS iTiBARI ILE DAGILIMI:

| 2018 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri .
Kisi Sayis1
20-30 - -
30-40 1 33.33
40-50 2 66.66
50+... - -
OGRETMENLERIMiZiN KIDEM DURUMU
‘ KIDEM YILI ‘ MEVCUT DURUM

1 1-5 Y1l 1

2 5-10 Y1l 4

3 10-15 Y1l 10

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE iLISKIN BILGILER

‘ 2018 Y1l itibari Ile
Hizmet Sireleri

‘ Kisi Sayisi

1-3 Y1l - -
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l - -

16-20 Y1l

33.33

66.66.
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KURUMDA GERGEKLESEN YONETICi SIRKULASYONUNUN ORANI

' Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Igerisinde Kurumda Gireve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

IDARi PERSONELIN KATILDIGI HiZMETICi EGiTiM PROGRAMLARI

Katildig1

vil Belge No

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Mehmet MADEN | Okul Mudar
Okul Mudur [lkyar-Sosbil.-Afet yardim | 2002-2006-

Erdogan Yardimeisi —Bilgi kullanim-intel 2013-2012-

KAHVECIOGLU 2011-2015-
2017

Husniye Okul Mudur

AYANOGLU Yardimcisi

OGRETMENLERIN YAS iTiBARI iLE DAGILIMI

2019 Yih
Yas Diizeyleri .
20-30 6
30-40 15
40-50 4
50+... 2

KURUMDA GERGEKLESEN OGRETMEN
SIRKULASYONUNUN ORANI

Yil  icerisinde Kurumdan| Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM
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SEHIT YAVUZ ULUTAS GELIKOGLU iLK/ORTAOKULU

YONETICI

YONETICi MESLEKI GELISIM DUZEYI

Egitim Diizeyi HIE PERFORMANS

Ortalama Gorev Yilina
2019/ 2023 Ortalama
Hizmetici Egitim Saati

Yiksek Lisans
Diisen HIiE Saati

Lisans
Doktora

38




SEHIT YAVUZ ULUTAS GELIKOGLU iLK/ORTA OKULU

OGRETMEN
OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM DUZEYi
Egitim Diizeyi HIE PERFORMANS
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SEHIT YAVUZ ULUTAS GELIKOGLU iLK/ORTA OKULU

GENEL iDARE HiZMETLERi MEMUR VE YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

PERSONEL MESLEKI GELiSiM DUZEYI

Egitim Diizeyi ~ HIE | PERFORMANS
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SEHIT YAVUZ ULUTAS CELIKOGLU
ILK/IORTA OKULU’NUN GOREVLERI

Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;

1. Atatiirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine
bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek,

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan, yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,

Boylece, bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
arttirmak; 6te yandan milll birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin
bir ortag1 yapmaktir

v Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini gelistirerek hayata ve {ist dgrenime hazirlamak,

v' Ogrenciye, Atatiirk ilkelerine ve inkildplarma, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ile uluslararas1 sézlesmelere uygun
olarak haklarmi kullanma, gorevlerini yapma ve sorumluluk yiiklenebilme bilinci
kazandirmak,

v' Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini ve
gelistirmelerini saglamak,

v" Ogrencileri toplum igindeki rollerini yapan, bagkalari ile iyi iligkiler kuran, isbirligi iginde
calisan, hosgorii sahibi ve paylasmayi bilen, ¢evresine uyum saglayan, iyi ve mutlu bir
vatandas olarak yetistirmek,

v Ogrencilerin, gerceklestirecekleri sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle milli kiiltiiriin
benimsenmesine ve yayilmasina yardimci olmak,

v Ogrencilere, bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanmima ve bu sorunlara ¢Ozim arama
aliskanlig1 kazandirmak,

v Ogrencilere, kendisi, ailesi ve toplumun saghg ile cevreyi koruma bilinci ve aliskanliklar:

kazandirmak,

v Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarmi birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

v Ogrencilerin ara¢ - gere¢ kullanimlarini, sistemli diisiinebilmelerini, 6zgiivenlerini

gelistirmelerini, ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarini, estetik duygular ve yaraticilik giiclerinin
gelistirilmesini saglamak,

v" Ogrencinin ilgi alanlarmi ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasim saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek ,

v" Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyan, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunan bireyler olarak yetistirmek,

v" Ogrencilerin zamanlarim faydali etkinliklerde, kisisel ve toplumsal ara¢ - gerecler ile
kaynaklar1 verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarin1 saglamak



CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

1 Okul mudird Okul mudird;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

yiratmeye,
3. Okulu duzene koyar
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6.  Okul midurd, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Mudur Miidiir yardimeisi,

yardimcisi Ders okutur
Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar.
5. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

el e

3 Ogretmenler <@ Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

B Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gd&revleri yerine getirmekle
yukimlidarler.

B« Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

g«  Qlkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

B<@Derslerini brans 6gretmeni okutan smif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

gD Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcuddeWaRl)-giindizli, normal veya ikili
6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

@@ Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

‘B« Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

4 Yardimci 7« Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
hizmetler boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
personeli B<«@  Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gdstermek,

B  Hizmet yerlerini temizlemek,

g«  Aydinlatmak ve 1s1tma yerlerinde ¢aligmak,

HB<@Nobet tutmak,

gD Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

@@ Bu gdrevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetgi dgretmene karst sorumludurlar.

5 Hizmetli
(Kaloriferci)

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene karst sorumludur.
4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

ADI SOYADI GOREVI | BRANSI | iLGi GONULLU
ALANLARI | CALISMALARI

Mehmet MADEN

Erdogan
KAHVECIOGLU

Husniye
AYANOGLU

Kenan OZTURK
Ibrahim GULI

Mehtap KUCUK

Hale D.
CEBECIOGLU

Dilara SAHIN
Kenan OZTURK
Emine INCEKARA
Hale K. ESKI
Seyhan YILMAZ
Ayse CELIK

H. Savas MUSLU

Dirdane ZOR

Neslihan TAS
Sakine ALANTOR
Suat CIFTCI

Filiz DURSUN
Ahu KAN

Ozlem TARIM

Maddar

Muddr
Yard.
Muddir
Yard.

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Tirkce
Ogretmeni
Siif
Bilgiler
Ingilizce
Ogretmeni

Tirkce
Turkee
Matematik

Matematik

Fen ve
Teknoloji

Sosyal
Bilgiler

Ingilizce
Ingilizce
Din K.

Ahl. Bil.

Gorsel
San.

Beden
Egitimi
Tek.
Tasarim

Mizik
Ana smifi
ogrt.
Sinif

Ogretmeni

Smif
Ogretmeni

Smif
Ogretmeni

Smif
Ogretmeni

Spor, Tiyatro,
siir, Miizik
Spor, Tiyatro,
siir, Miizik

Halkoyunlari,

Spor , gezi
Bilgisayar,
Tiyatro, siir
Spor, sinema
Tiyatro, siir
Spor, resim
Tiyatro, siir

Tiyatro, siir,
Spor, Mizik
Spor, resim
Tiyatro, siir
Spor, resim
Tiyatro, siir
Spor, resim
Tiyatro, siir

Spor, resim
Tiyatro, siir

Spor, mizik
Siir, sinema
Spor, muzik
Siir, sinema
Spor,sinema
Tiyatro, siir

Mizik,sinema
Mizik,sinema

Muzik,sinema

EKYS

Stratejik Planlama
TKY

EKYS

Stratejik Planlama
TKY

Stratejik Planlama
TKY

Stratejik Planlama
TKY

Stratejik Planlama
TKY

Projeler

Benim Ogretmenim,
Benim Ogrencim

Benim Ogretmenim,
Benim Ogrencim

Benim Ogretmenim,
Benim Ogrencim

Degerler egitimi



INSAN KAYNAKLARI BiLGi TABLOSU

SEHIT YAVUZ ULUTAS CELIKOGLU ILK/ORTAOKULU iNSAN KAYNAKLARI I

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRE

KADRO DURUMU

EGITIiM

DURUMU

1 | Mehmet MADEN Mudr Tiirkge dgretmeni 20 1 |V | Kadrolu Istek X
Erdogan Mudur . 22 /1 |V | Kadrolu Istek X
? KEE%EcioGLU Y:r(él.J Simf Bilgiler
Ao Mudur Ingilizce 7 1 |V | Kadrolu Istek X
3 |Merve OZYUREK |t ég%etmeni .
Ibrahim GULI Ogretmen Tiirkce 15 |2 |V | Kadrolu istek )
Tayfun KOSE Ogretmen Tirkce 25 12 |V | Kadrolu istek X
Meltem KUCUK Ogretmen Matematik 12 |11 |V | Kadrolu Istek X
7 EEISED éi OGLU Ogretmen | Matematik 61 |V |Kedron e X
8 | Dilara SAHIN Ogretmen Fen ve Teknoloji |8 '5 |V |Kadrolu Istek X
9 | Kenan OZTURK Ogretmen | Sosyal Bilgiler 25 |2 |V | Kadrolu Istek X
10 | Emine INCEKARA Ogretmen ingilizce 12 /1 |V | Kadrolu Istek X
11 | Hale K. ESKI Ogretmen ingilizce 10 |1 |V | Kadrolu Istek X
12 | Seyhan YILMAZ Ogretmen Din K. Ahl. Bil. 14 |7 |V | Kadrolu istek | X
13 | Ayse CELIK Ogretmen | Gorsel San. 12 |5 |V | Kadrolu Istek X
14 B
15 | H. Savas MUSLU Ogretmen | Beden Egitimi 23 |6 |V | Kadrolu Istek X
16 ' Dlrdane ZOR Ogretmen Tek. Tasarim 16 |6 |V | Kadrolu Istek X
17 | Yucel (")gretmen Bilisim Tek. 15 /5 [V | Kadrolu Istek X
18 | Sakine ALANTOR (")gretmen Ana sinifi ogrt. 6 |1 |V | Kadrolu Istek X
19 | Suat CIFTCI Ogretmen Sinif Ogretmeni 13 |4 |V | Kadrolu Istek X
20 | Ahu KAN Ogretmen Sinif Ogretmeni 15 |1 |V | Kadrolu Istek X
21 Ogretmen Sinif Ogretmeni 25 |15 |V | Kadrolu Istek X
22  Ozlem TARIM Ogretmen | Siuf Ogretmeni |15 (5 |Y | Kadrolu stek X
23 Ogretmen | Simif Ogretmeni |29 |15 |V | Kadrolu stek x | ox
24 | Filiz DURSUN Ogretmen | Sinif Ogretmeni |18 |6 |V | Kadrolu | sk x
*Tablo okul/kurumlarin ) iizelliklerin-e gore degisiklik gosterebilir.



OKUL/KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI:

TEKNOLOJIK DUZEY

ARAC-GERECLER 2016 2017 2018
Bilgisayar 10 10 10
Yazia 4 4 4
Tarayici 1 1 1
Tepeg0z 2 2 2
Projeksiyon - 17 17
Televizyon 3 3 3
Internet baglantisi 1 1 1
Fen Laboratuvari - - -
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 1 1 1
Video - - -
DVD Player - - -
Fotograf makinesi - 1 1
Kamera - 1 1
Personel/e-mail % 70 %70 % 100

adresi orani
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OKUL/KURUMUN FiZziKi ALTYAPISI:

FiZiKi MEKAN | VAR | YOK | ADEDI | iHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X 2
Ktiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odast X

Miizik Odasi X

Cok Amagcli Salon X

Is ve Teknik Atélyesi X

Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuari

Atoblyeler X

Boélimlere Ait Depo X

Bolim Laboratuarlari X

Boliim Yonetici Odalar X

Boliim Ogret. Odast X

Teknisyen Odas1 X

Bolim Dersligi X

Arsiv X
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ISTATISTiKi VERILER

Okulumuzun Hizmet Binasi:

1. Okulumuz binas1 2017/2018 egitim 6gretim yilinda deprem analiz sonucuna goére yikilmis
olup; ilkokul kismi ayni donemde yapimi tamamlanan ek binada egitime devam etmekte,
ortaokul kismi ise Kuzeykent Ortaokulunun iist katinda egitime devam etmektedir. Ilkokul ve
Ortaokul kisminda kiitiiphane, laboratuar ihtiyaci bulunmaktadir. Ilkokul kisminda idare
odalar1 smif yapilmis olup yetersizdir.

DERSLIK VE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

DERSLIK O%IZ];RTAEN
YILLAR DERSLIK OGRETMEN BASINA DUSEN DUSEN
SAYISI SAYISI OGRENCI DUSEN
SAVISI OGRENCI
SAYISI
2016/2017 16 23 34 23
2017/2018 16 23 35 24
2018/2019 16 26 20 15

OGRETMENLERIN BRANSLARA GORE DAGILIMI

SIRA NO QOREV BRANSI KADIN | ERKEK | TOPLAM | IHTIYAC
UNVANI

1 Mudr Sinif 1 1
2 Muddr Yard. Sinif- Brans 1 2
3 Ogretmen Simf 4 6
3 Ogretmen Tlrkce 2 2
4 Ogretmen Ingilizce 2 2
5 Ogretmen Fen Ve Teknoloji 1 1
6 Ogretmen Sosyal Bilgiler 1 1
7 Ogretmen Beden Egitimi 1 1
8 Ogretmen Gorsel Sanatlar 1 1
9 Ogretmen Muzik

10 Ogretmen Teknoloji ve Tasarim 1 - 1
11 Ogretmen Matematik 2 - 2
12 Ogretmen g:ln Kltird ve Ahlak 1 i 1
13 Ogretmen ‘Okul Oncesi 1 - 1
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OKULUMUZ REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite
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Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Duzenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

AIBUQA BI3[1[IBA

MIPUQ X AIDUIZQ

20

MIPUQ X A1[UdUAIZO)

Damsmanhk
Hizmeti Alan

ISIABS I[PA

580

1si{eg uduI)dIZQ

24

ISIAeS PUAIZQ
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ISIARG ISep() dWSNIQL)

isideg uewisiue(q yilojoyisq ueninq yeAnyy

1s1Ieg uewistue(q ilojoyisq uede X 43109

1S1AeS waoN uewsiue( yilojoyisq
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YENIi KAYIT OGRENCI SAYILARI

YILLAR ‘ KADIN ERKEK TOPLAM
2016/2017 11 10 21
2017/2018 12 11 23
2018/2019 14 12 26
TOPLAM 37 33 70

MEZUN OGRENCI SAYILARI

YILLAR | KADIN . ERKEK | TOPLAM
2016/2017 21 9 30
2017/2018 14 14 28
2018/2019 13 14 27

TOPLAM 48 37 85

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

0)) ALA DGR A AR
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2016/2017 28 74 3
2017/2018 26 69 7
2018/2019

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI

Yillar ERKEK KIZ TOPLAM
2016/2017 2 2 4
2017/2018 2 2 4
2018/2019 5 4 9
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OKULUMUZUN 2017-2018 YILI SINAV BASARILARI

SINAVLA OGRENCI KATILIM DURUMU

Sinava Bagvuran Ogrenci Sayisi 30
Sinavi Giren Ogrenci Sayist 15
Sinavi Kazanan Ogrenci Sayist

Tercihte Bulunan Ogrenci Sayisi 15
Yerlesen Ogrenci Sayist 3

OKULUMUZUN 2018 YILI OGRENCI DiSIiPLIN VERILERI

DISIPLIN DURUMU

Ogrenci Sayist 226
Disiplin Olayma Karigan Ogrenci Sayisi 0
Disiplin Olayma Karigan Ogrenci Orani 0

VELIi PROFiLiMiz

Veli Egitim Durumu Veli Is Durumu

Veli Sayisi
Kamu Sektoriinde
Veli Sayisi

Calisan Veli Sayisi

. —
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(0]
=
plet)
el
=~
p—
o—

Almamis Veli Sayist
[Ikogretim Mezunu Veli
Sayisi
Ortadgretim Mezunu
Yuksek Okul Mezunu
Veli Sayist
Diizenli Bir Isi Olmayan
Veli Sayist
Ozel Sektorde Calisan
Veli Sayisi
Kendi Is Yerinde Calisan
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OKULUMUZUN GEVRE ANALIZi

SEHIT YAVUZ ULUTAS GELIKOGLU iLK/ORTAOKULU GEVRE ANALIZi

Okulun bulundugu bolge Subasi olarak bilinmektedir. O yilarda sarayda
subasitlik gorevi yapan bir kisi yaslaninca bu yoéreye gelip yerlesmis ve saraydaki
gorevinden dolayt buraya ”Subayr Koyii” ismi verilmistir. Bu semtte yasayan ailelerin

tamami Oguz Tiirklerindendir.

Yoremiz Kastamonu il merkezine 8 km. uzakliktadir. Kastamonu-Daday karayolu

kdyumuz icinden gegcmektedir.

Koyiimiiziin kenarindan Daday Cay1 gecmektedir. Kizilirmagin en biiyiik kollarindan
biri olan Goékirmak’in ana kolu, Daday daginin batisindaki daglardan cikar. Cay
iizerinde koyiimiiz yakinlarinda Germectepe Baraji vardir. Bu baraj ve cay sulamada

biiyiik faydalar saglamaktadur.

Cevremiz deniz seviyesinden 750m. Yuksekliktedir ve kdyde tipik bir Karadeniz iklimi
vardir. Kislar kar yagishdir ve etrafa oldukca cok kar yagar. Kisin 1st -10, -16 derecelere
kadar diiser.

Cevremiz genelde diizdiir. Daghk kesim azdw, seyrekte olsa c¢cam agaglar
mevcuttur.Diger kesimlerde ticareti de yapilan cesitli kavak agaclari ve bodur bitkiler

vardir.

Okulumuz yaninda Saghk Ocagt bulunmaktadir. 1 doktor, 1 ebe, 1 hemsire vardiwr. Koyde

hizar seridi,Siit fabrikasi, marketler, berber, veteriner,firin ve hayvan ciftligi vardur.

Koyiin niifusu 255 kisidir. Okulumuza tasima yontemi ile gelen ogrencilerle bu niifus

550°yi bulmaktadir. Koyden gog eden insan sayist fazladwr. Egitim diizeyi yiiksektir.

Koyiin topraklart sulak ve verimlidir. Dolayisiyla kiymetli ve pahalidir. Koyliiler her
tarld  Grdnlerini  kendileri  Gretirler. Koyde yakacak olarak Odun ve komur

kullanilmaktadir.
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o . PEST ANALizi . .
(POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)

YONTEM

Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik
yonden cevre faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler
tespit edilmek suretiyle ¢aligmalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz

sonuglarmin tist belgelerle iliskilendirilmesi yapilmistir.

POLITIK EGILIMLER

B Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
yonelik odaklanmalar yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598.
maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Egitim
Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

i1 Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar iizerindeki
onemli etkilerinin uluslararas1 farkindahginda artis yasanmaktadir. 9.
Kalkinma Plan’nin 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitim
politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri,
13. Milli Egitim Surast’nmin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim
Strateji Belgesi’nin okul oncesi egitime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

i1 Toplum, egitime ve o6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentilere sahiptir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Egitim Surast’nin 15. ve 16.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkogretime ve orta dgretime iliskin
ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

i Kamu yonetimi reformuna yonelik cahsmalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’nin 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarmi gelistirmeye yonelik politikalaria ait 17. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

B Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574.
ve 588. maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye
yonelik politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Surasi’nin 9., 11. ve 12. maddeleri,
Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar kargilamay1 amaglamaktadir.
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EKONOMIK EGILIMLER

Cahsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi politikalar1 olusmaktadir.
9. Kalkinma Plani’nin 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektériine dogru yénelis bulunmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi
ve iletisim teknolojilerinin yayginlastirilmast yonelik politikalarina ait 7. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyac¢lar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis
yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda biiyiimeye ve istihdama yonelik
politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglart karsilamayi
amaclamaktadir.

Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar
olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in makroekonomik politikalarda biliylimeye ve istihdama yonelik
politikalarma ait 1. madde, rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik politikalarina ait
maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarma ait 1. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

Isgiiciinde, yari-zamanh isgiicii oram1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in
rekabet gliclinlin artirlmasima yonelik politikalarina ait maddeler ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik
politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglart karsilamayi
amaclamaktadir.

Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz
kalmaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik
politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamay1 amaglamaktadir.

Hayvanciik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli
Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8.
maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

Yerlesmelerin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlan kiiciilmektedir. Orta
Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8.
maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.
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SOSYAL EGIiLiIiMLER

Kiz ¢cocuklarimin okullastirilmasi i¢in sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde
isbirligi yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in egitime yonelik politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehirler arasi gocler nedeniyle okul cagindaki cocuk sayisi siirekli
azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin
arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢
duyulmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirtlmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde
niifus azalmaktadir. Orta Vadeli Program’n kirsal kesimde kalkinmanin
saglanmasina yonelik politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma
etkisiyle aile yapis1 ve sosyal yapi degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636.,
637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve
yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik
farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin
624., 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal
icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel
gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
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BiLGIi VE TEKNOLOJI EGILIMLERI

¥ Teknolojide yasanan hizhh gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan
yeniliklerin toplum tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik
gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun
40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

¥ Bilginin hizh iiretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkinma Plani’nin 583. maddesi ve AB
Miiktesebatina Uyum Programi bilgi teknolojilerine yonelik amaglar1 bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

i Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve
teknolojiye yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bodliimlerinde belirtilen
eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

¥ Teknoloji, kullamim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boéliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

i Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023-
Egitimde Insan Kaynaklari Raporu’nun insan kaynaklar1 ve islendirmeye yonelik
hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik
politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 kargilamay1
amaclamaktadir.

] internet kullamm sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz
kazanmaktadir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik
gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim
Surasi’nin  24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglart kargilamayi
amaclamaktadir.

¥ Egitim ve ogretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde
yapilarak, yeni yontem ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik
politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.
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EKOLOJIK VE DOGA DEGiISKENLERIi

AN NNV N N N N

Hava ve su kirlenmesi,

ormansizlagma,

toprak yapisi,

bitki Ortusd,

dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

dogal afetler (deprem kusaginda bulunma),

kus gribi, kene vakalar1 vb.

ETiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

NI NI N

Orf,
adet,
teamil,

mesleki etik kurallari

UST POLITIKA BELGELERI

MEB 2019-2023 Stratejik Plan,

Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

AR N NN

Ozel Idare ve Belediye Stratejik Planlar1 incelenmistir




UST POLITIKA BELGELERI ILE STRATEJIK PLANININ ILISKILENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1.Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu Ilk/Ortaokulu’nda 6grenim goren ve 6grenim gorecek olan
ogrencilerin akademik basarilarini, okullagma oranlarini ve Seviye Belirleme Sinavi basari diizeylerini artirmak igin
egitimde firsat esitligi sunarak kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti vermek.

Stratejik Hedef 1.1 2017/2018
egitim- 6gretim yilinda % 20 olan
smavla yerlesme oranint plan
dénemi igerisinde toplamda % 40
Stratejik Hedef 1.2 : 6., 7. ve 8.
Sinif 6grencilerin sinif gegme
ortalamalarimni plan donemi
icerisinde toplapmda %20 \/ \/ \/ \/
artirmak.oraninda artirmak.
Stratejik Hedef 1.3 : $.Y.U.C.
[lk/Ortaokulu kayt alant
icerisindeki 6 yas grubu ¢ocuklarin
plan donemi icerisinde %100’nun
okullagmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 1.2: Ogrencilerimizde giiclii benlik ve 6zgiiven olusturarak 6grencilerimizin sosyal
yonlerinin giliglendirilmesini saglamak, ayrica arastirma, problem ¢dzme, 6grendiklerini kullanma gibi iist diizey
becerileri kazandirmak, 6grencileri hayata ve bir iist 6grenime hazirlamak i¢in projeler, sosyal-kulturel, sanatsal ve
sportif faaliyetler dizenlemek.

Stratejik Hedef 2.1 Plan donemi
sonuna kadar S.Y.U.C.
[lk/Ortaokulu olarak her yil en az 1
proje Uretmek.

Stratejik Hedef 2.2 $.Y.U.C.
[lk/Ortaokulunda yapilan sosyal-
kltirel, (mesleki geziler, piknikler
vs...) san(atsal faal?yetleri(ges \/ \/ \/ \/
yarigmasi vs) plan donemi sonuna
kadar toplamda %10 oraninda
Stratejik Hedef 2.3 : Plan donemi
sonuna kadar {1 ve ilge genelinde
diizenlenen sportif etkinliklerden en
az 2 tanesine katilmak.

STRATEJIK AMAC 1.3: Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal acidan saglikli bireyler olmast igin kaliteli rehberlik
hizmeti vererek gelecek ve sinav kaygilarini azaltip 6zel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin topluma
kazandirilmasi i¢in okul-veli isbirligi ile gerekli calismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.1 Plan ddnemi
igerisinde 6grencilerin sinav
kaygilarin1 gidermek ve
yeteneklerine gore meslek secimi
hakkinda yilda en az 2 etkinlik
diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2 Plan dénemi
sonuna kadar 6zel egitimle ilgili her
yil en az 2 etkinlik diizenlemek.
Stratejik Hedef 3.3 Okul veli \/ \/ \/ \/
isbirligini artirmak i¢in plan dénemi
icerisinde velileri; devam-
devamsizlik, disiplin, sosyal-
kiiltiirel, sportif ve basar1 durumlar:
hakkinda bilgi sahibi yapmak igin
her yil en az iki etkinlik diizenlemek
ve velileri katilim oranini her yil
%10 oraninda artirmak.
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OKULUMUZUN GZFT ANALizi

STRATEJIK AMAC 2.1 Egitim ve 6gretimin verimliligini artirip 6grencilerimizin sosyal duygusal ve akademik
acidan gelisip basarili olmasi i¢in okul- veli-6grenci- 6gretmen memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1 Veli memnuniyetini 2019-

2023 yillar arasinda 4,35 ulastirmak igin gerekli

calismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 1.2: Ogretmen memnuniyetini

2019-2023 yillar1 arasinda 4’27 e ulagtirmak igin \/ ‘/ ‘/ ‘/
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 1.3: Ogrenci memnuniyetini

2011-2014 yillar1 arasinda 4°19’a ulastirmak

icin gerekli calismalari yapmak

STRATEJIK AMAC 2.2: Ogrencilerimize daha iyi kosullarda egitim 6gretim hizmeti verebilmek igin sivil toplum
kuruluslar: ve diger paydaslarla igbirligi yaparak okulumuzun okul-aile birligi gelirlerini artirmak igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

Stratejik Hedef 2.1 Okul ve veli isbirligini
artirmak igin plan donemi igersinde her yil en az
2 veli etkinligi diizenlenmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.2 Okul Aile Birligi
gelirlerini artirmak i¢in plan donemi igersinde
her yil en az 1 hayirsever ile isbirligine gidilmesi v v v v
i¢in gerekli caligmalari yapmak.

Stratejik Hedef 2.3 : Okul Aile Birligi
gelirlerini artirmak i¢in plan donemi igersinde
her yil en az 1 Sivil Toplum Kurulusu ile
isbirligine gidilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1
yapmak.

STRATEJIK AMAC 2.3: Egitim 6gretimin kaliteli ve verimli olmast i¢in okulumuzun fiziki donanimini ve alt yapisini
cagin gereklerine uygun olarak modernlestirmek i¢in gerekli ¢alismalar: yapmak.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda plan dénemi
icerisinde gevre diizenlemesini yapmak igin
gerekli galigmalari yiiriitmek.

Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar
smiflarimizin projeksiyon ihtiyacinin % 100 ni
karsilamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi sonuna kadar
smiflarimizin donanimlarinin kapisitesini
artirmak ve bakimlarimi gergeklestirmek.
Stratejik Hedef 3.4 Plan dénemi sonuna kadar
okulumuzun fotokopi, baski makinesi ve toner
ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili is ve islemleri
yUr?Jltmek . ¢ \/ \/ \/ \/
Stratejik Hedef 3.5 Okulumuzun egitim
ogretimdeki isleyisiyle ilgili fiziksel olan biitiin
bakimlarmin ( Kalorifer, elektrik ,sihhi tesisat ve
ses sistemindeki eksiklikleri gidermek ) her y1l
itibariyle % 100 gerceklestirmek i¢in gerekli is
ve iglemleri yapmak

Stratejik Hedef 3.6 Plan dénemi sonuna kadar
okulumuzun giivenlik durumunu artirmak igin
kamera, tel 6rgii, aydinlatma, teknolojik donanim
ve giivenlik personeli ihtiyacin % 100’ ni
karsilamak icin gerekli is ve iglemleri yapmak.

STRATEJIK AMAC 2.4: Insan kaynaklarimin yeterliliklerini agin gereksinmelerini karsilayacak sekilde artirmak icin
gerekli caligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 4.1 $.Y.U.C. ilk/Ortaokulu

¢alisanlarinin motivasyonlarini artirmak i¢in plan

dénemi igerisinde her yil en az 1 gezi ve 1

yemek organize etmek.

Stratejik Hedef 4.2 Degisen miifredat ve

teknokj)jiye ayak uydumglak ayrica \/ \/ \/ \/
ogrencilerimize en iyi sekilde hizmet verebilmek

i¢in plan dénemi igerisinde her y1l en az 2 tane

seminer organize etmek icin gerekli ¢alismalart

yapmak.
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2.2.1 GUCLU YONLERIMiZ

1- Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun
olmast

2- Egitime a¢ bir 6grenci yapisinin olmasi

3- Okulumuzun diger egitim dgretim
kurumlariyla is birligi i¢inde olmasi

4- 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin destegi
5- Kurum bilincinin yiiksek olmast

6- Bilgisayar laboratuarinin olmasi

7- Ogrenci sayis1 ve simif mevcutlarmin
kalabalik olmamasi

8- Kadrolarimizin degisime ve gelisime agik
olmast

9- Velilerin okula kars1 ilgili olmalar1

10- Siniflarda projeksiyon cihazlariin
bulunmasi

11- Okul idaresine katilan goniillii velilerimizin
olmast

12- Okulda ii¢ hizmetlinin bulunmasi

13- 87 Ortaokul i¢inde SINAYV siralamasinda 11.

Sirada bulunmamiz.

2.2.3 FIRSATLARIMIZ

Kastamonu Milli Egitim Miidiirligiiniin
okulumuza saglamaya calistig1 maddi ve manevi
destek

Okulumuzun bulundugu cevreyle ilgilenen
muhtarlik bulunmasi

Saglik Ocaginin bulunmast

Okulda kantinin olmas1

Velilerin okula kars1 olan giivenleri
Cevrenin okulumuza bakis a¢isinin olumlu
olmasi

Cevremizde ulasim imkanlarinin iyi olmasi
Cevremizde alis-veris yerlerinin bulunmasi

2.2.2 ZAYIF YONLERIMiZ

1-Velilerin egitimsiz olmast

2- Teknolojik araglari Iyi kullanan personel
sayisinin az olusu

3- Ogrencilerimizin Sosyal ve ekonomik
durumlarinin zayif olmasi

4- Velilerin ¢ocuklariin durumlarini takip etme
konusunda ki umursamazliklari

5- Okulun maddi imkanlarmin yetersizligi

6- Toplam kalite temsilcilerinin sik sik degisimi
7- Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci gruplar

8- Kurum i¢i egitim seminerleri verecek

Uzman yetersizligi

9-Fen laboratuarinin, spor salonunun, kiitiiphanenin
bulunmamasi

10-Ogrencilerin neredeyse tamaminin tasima ile
okula gelmesi

11- Ortaokul Binasinin bulunmamasi, 6grencilerin
11 Merkezine taginmas,

2.2.4 TEHDITLERIMIiZ

1. Sivil toplum kuruluslarinin ve hayirseverlerin ilgi
ve desteginin tam saglanamamis olmasi.

2. Odenek yetersizligi.

3. Medya yoluyla yapilan olumsuz yayinlarin
ogrencilerin gelisimini olumsuz etkilemesi, boylece
dilin ve kiltdrin yozlasmasi.

4. Velilerin sahip oldugu dnyargilar nedeniyle
cocuklarmin gergek yetenek ve potansiyellerini
dikkate almadan yénlendirmeleri.

5. Okuma- yazma kiiltiiriiniin zayif olmasi.

6.0kul disindaki sigara icen 6grenim ¢ag1 disindaki
ogrencilerin, 6grencilerimize kotii 6rnek olmalari.
7.Velilerimiz arasinda bosanmis aile sayisindaki
artis.

8.0kula yakin yerden gecen yolu tehlike arz etmesi
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BOLUM 3:

7

A\’

GELECEGE BAKI
STRATEJIK PLAN




KULUMUZUN MISYONU

Milli Egitim’in amag¢lari dogrultusunda
O§jrenmeyi seven, kendine giivenen
bilgili, becerikli bireyler olmalarina
yardim eden, teknolojiyi yakalamis ve
gelecegin teknolojisine katkida
bulunabilecek, airlesini, toplumunu,
insanligi seven; Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli, bilgi ve
becerilerini yararli olmak ig¢in kullanan
dirist, duyarli v e sevgi dolu bireyler
yetistirmek ve calisanlarimiza
katilimci, demokratik ortam yaratmak
ig¢in variz.

OKULUMUZUN VIZYONU

Ilimizde 6rnek editim ortaminda &rnek
ogrenciler yetistirerek, her yodniyle
ornek gosterilmek, Milli kimligi ile
butinlesip 6z guveni yiuksek, gelecegin
Tirkiye’sini teslim edecegimiz geng
nesiller yetistirmektir.

61



OKULUMUZUN DEGERLERI

= Atatiirk Ilke ve inkildplarina bagliyiz.

= Yasam boyu egitimin destekgisiyiz.

= Isbirligi ve takim galismasinin énemine ve geregine inaniriz.

= Diirdstiz.

= Biz duygusuyla galisimz.

= Birbirimize giiveniriz.

= Galismalarimizda insanlara ve baska fikirlere saygiya
oncelik veririz.

= Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve
degisime agigiz.

= Daima iyiye ulagmak isteriz.

= Teknolojiyi kullaniriz.

= Karar alma siireglerine, paydaslarin katilimini dnemseriz

= Ogrencilerimize ve g¢alisanlarimiza esit davraniriz.

= Ki¢glimsemez, 6nemseriz.

— Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.

— Ogrencilerimizin bagarisi her zaman &nceligimizdir.

= Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile galigiriz.

= Yaraticiligi ve bireysel gelisimi destekleriz.
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OKULUMUZUN STRATEJIK °
AMACLARI

.

EGITIM-OGRETIM e

TEMA 2: “

KURUMSAL KAPASITE '

OKULUMUZUN STRATEJIK AMAGLARI
STRATEJILERIMIiZ VE PERFORMANS GOSTERGELERIMiZ

EMA 1: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1.1 Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu Ilk/-Ortaokulu’'nda égrenim go

bnim gorecek olan 6grencilerin akademik basarilarini, okullasma orangs
beviye Belirleme Sinavi basar diizeylerini artirmak icin egitimde-frr

arak kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti vermek.
CI'

V
S

] .H cieimmg0 19 — 7923 egitim- 6gretim yilinda % 20 olan SINAYV,
.ﬂ__ -
sindditoplamda % 40 oraninda artirmak.

A=




PERFORMANS HEDEFLERI
SAM = : :
Performans = 0;1(1:16; l;' C;EH : Sonraki Yillar ) _
Gostergeleri x SP Donemi
2D © ~ o] o o — N Hedefi
SH Fl1sl3sl alale]lg] s
N N N N N N N
Siavla bir
o0 o o . On
PG ustogremime | 2 1 500 | o004 | owa | %ea | %4 | oea %40
yerlesen 3
Ogrenci orani
Smavla bir
PG ist 6grenime Lé" 3 5 7 8 9 10
yerlesen e
ogrenci sayist
= F ve P’nin =
SAM-1, SH-1 € £ | Baslamave 2019/2023 =
s = | Bitis Tarihi e
o m
Faaliyet 1.1.1 Sinav ile bir iist
6grenime yerlesen 6grenci oranini e Mali yukimluliik
artirmak 6grenci seviyelerinin o0 icermemektedir.
tespit edilmesi. > S
& A\
Faaliyet 1.1.2: SINAV ile bir tist ~ g
ogremme' y'erlf:vsen ogrepm oranini N ° Mall yukumluluk
artirmak i¢in 6grencilerin . .
seviyelerinin artirmak i¢in icermemektedir.
calismalarin yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
: sonucu olusan maliyetler il Millt
HEDEFLENEN MALIYET ueu o'us Y

Egitim Miidiirliigi biitgesinden
karsilanmamaktadir.
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1.1.2 Hedef:5., 6., 7. ve 8. Sinif 6grencilerin sinif gegme ortalamalarini plan donemi
icerisinde toplamda %20 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 = ; ;
Performans = OYrEIZ l;' C?{ ! Sonraki Yillar _
Gostergeleri | b SP Dénemi
Eg: 112l 21 Hedefi
SH |2 o o o ol o o o
N N N N N N N
5. smif yil
O
pc | 1 ;‘;’;‘r;?mf g %4 |wa | %a | wa | wa | %20
%!
ortalamasi
6. siif yil
On
pc | 1 ;zg‘r;zlmf g %4 |wa| %a | wa | w4 | %20
%!
ortalamast
7. smif yil
O
PG | 2 ;‘;’;‘r;?mf 2 %4 | %4 | w4 | wa | wa | w20
%!
ortalamasi
8. smif y1l
O
PG | 3 ;‘;’;‘r;?mf g %4 |wa | %a | wa | wa | %20
%!
ortalamasi
= F ve P’nin =
SAM-1, SH-2 % kS Baslama ve 2019-2023 =
5= | sitis Tarihi =
Faaliyet 1.2.1 6. simif y1lsonu
smuf gegme ortalamasi o
yukseltmek igin 6grencilerin * Ma_‘“ yUKumtf[llfjk_
derse katilimini saglamak i¢in Germemekdtedir.
gerekli caligmalar1 yapilmasi.
Faaliyet 1.2.2: 7. sinif yilsonu <
sinif gegme ortalamasi > & T,
yikseltmek icin 6grencilerin ff Cj ¢ M":.l“ yUKumlka[IL:jk.
derse katilimini saglamak igin I Icermemextedr.
gerekli caligmalar1 yapilmasi.
Faaliyet 1.2.3: 8. sinif yilsonu
siif gegcme ortalamast T,
yikseltmek icin 6grencilerin ¢ M":.l“ yukumluluk_
4 . icermemektedir.
derse katilimim saglamak igin
gerekli caligmalar1 yapilmasi.

Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler il
HEDEFLENEN MALIYET Milli Egitim Mudurligi
bltcesinden
karsilanmamaktadir.




1.1.3 Hedef: Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu ilk/ Ortaokulu kayit alani igerisindeki 6 yas
grubu ¢ocuklarin plan donemi igerisinde %100’niin okullagsmasini saglamak.

bltcesinden
kargilanmamaktadir.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM Onceki | Cari .
Performans_ = Villar - Sonraki Yillar o
Gostergeleri x SP Donemi
) © ™~ 0 o o N N Hedefi
SH Fl13l3]l 33l &]l 8] 8
N N (9V) N (9V) N N
Kayit alan1
igerisine — o lolol ol o
PG giren 6 yas g %70 2 % % % % %100
grubu ¢ag ° =1 ° ° °
niifusu sayisi
Kayit alani
igerisine
giren 6 yas < o o o o o
PG grubu = %90 2131223 %100
cocuklarin @ S N B B
okullasma
orani
=) F ve P’nin £
SAM-1, SH-3 % £ Baslama ve 2019-2023 =
Sz | Bitis Tarihi =
Faaliyet 1.3.1 Kayit alan1
icerisine giren 6 yas grubu o Mali yiikiimliiliik
¢ag niifusu sayisinin tespit icermemektedir.
edilmesi. g
Faaliyet 1.1.2: Kayit alan1 § g
icerisine giren 6 yas grubu = =
cocuklarin okullasma oranm ~ e Mali yukimltlik
artirmak icin gerekli icermemektedir.
calismalarin yapilmasini
saglanmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler il
HEDEFLENEN MALIYET Milli Egitim Midirligi
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AMAC 1.2 Ogrencilerimizde giiclii benlik ve 6zgiiven olusturarak égrencilerimizin
sosyal yonlerinin giiclendirilmesini saglamak, ayrica arastirma, problem ¢ézme,
0grendiklerini kullanma gibi tist diizey becerileri kazandirmak, oégrencileri
hayata ve bir iist 6grenime hazirlamak icin projeler, sosyal-kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetler diizenlemek.

1.2.1 Hedef: Plan dénemi sonuna kadar Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu Ilk/Ortaokulu
olarak her yil en az 1 proje iiretmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM Onceki | Cari :
Performans = Villar - Sonraki Yillar o
Gostergeleri x SP Donemi
) © ~ o] o o — N Hedefi
o o o o o o o
N N AN N AN N N
Okulumuzda o
PG uretilen proje | S 3 il il 1 1 1 8
sayisl »
= F ve P’nin =
SAM-2, SH-1 g £ Baslama ve 2019-2023 =3
S & | itis Tarihi =
Faaliyet 2.1.1 Okulumuzda .
AN
tiretilen proje sayisi artirmak e (N o Mali yukimliilik
icin gerekli caligmalarin ~ g icermemektedir.
yapilmasi. N
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler Il
HEDEFLENEN MALIYET Milli Egitim Miidiirligi
bltcesinden
karsilanmamaktadir.
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1.2.2 Hedef: S.Y.U.C. ilk/Ortaokulunda yapilan sosyal-kiiltiirel, (mesleki geziler,
piknikler vs...) sanatsal faaliyetleri(ses yarismasi vs) plan dénemi sonuna kadar
toplamda %10 oraninda artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 T :
Performans = 0;1(1:& l;' c;?{ ' Sonraki Yillar ) _
Gostergeleri x SP Donemi
2D © ™~ oo} o o — N Hedefi
SH |2 Flasl sl slasl&]ls8s] s
N N N N N N N
Okulumuzda
yapilan
sosyal- o
PG | 1 | kultirel = %10 21 2] 2|2 %20
faaliyet o
sayisi(gezi
piknikler)
Okulumuzda
On
o | yapian g %10 2121212 %20
sanatsal ]
faaliyet sayisi
=) F ve P’nin =
SAM-2, SH-2 % kS Baslama ve 2019-2023 =
5= | sitis Tarihi =
Faaliyet 2.2.1 Okulumuzda
yapilan sosyal-klttrel
faaliyet sayisi(gezi § e Mali yukimliliik
piknikler) artirmak igin |— o icermemektedir.
gerekli caligmalarin %
yapilmasi. o
o
Faaliyet 2.2.2 Okulumuzda N
yapilan sanatsal ¢alismalari e o Mali yikamlilik
artirmak i¢in gerekli |— icermemektedir.
caligmalarin yapilmast.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIYET sonucu olugan maliyetler Il Milli
Egitim Miidiirliigi biitgesinden
karsilanmamaktadir.
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1.2.3 Hedef: Plan dénemi sonuna kadar il ve ilce genelinde diizenlenen sportif etkinliklerden
en az 2 tanesine katilmak.

PERFORMANS HEDEFLER]
sAMm | 2 T :
Performans . (2;1?193 i Calr : Sonraki Yillar
Gostergeleri = _— Z SP Dénemi
D © r~ © o o — N Hedefi
SH |3 Flslasl alslelgl s
N N N N N N N
Il genelinde
dizenlenen o
PG | 1 | sportif 5 - i 111 1 1 5
etkinliklere @
katilim sayis1
flge
genelinde
v O
pG | 2 |duzenlenen 2 1 2 212121 10
sportif 3
etkinliklere
katilim sayis1
=) F ve P’nin =
SAM-2, SH-3 % kS Baslama ve 2019-2023 =
5= | sitis Tarihi =
Faaliyet 2.3.1 1l ve ilge
genelinde diizenlenen sportif o
faaliyete katilim sayis1 g ¢ M?“exr/rlrj]?rjnrzllgtlel(jjkir
artirmak i¢in gerekli ¢ '
caligmalarin yapilmasi. g
Faaliyet 2.3.2 1l ve ilge 3
genelinde diizenlenen sportif S
faaliyete katilim sayisi § o Mali yukimliilik
artirmak i¢in 6grencilerin = icermemektedir.
tesvik edilmesi gerekli
caligmalarin yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler Il
HEDEFLENEN MALIYET Milli Egitim Mudurligi
bltcesinden
karsilanmamaktadir.
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AMAC 1.3. Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal acidan saghikl bireyler olmasi i¢in
kaliteli rehberlik hizmeti vererek gelecek ve sinav kaygilarini azaltip 6zel
egitime ihtiya¢ duyan ogrencilerin topluma kazandirilmasi icin okul-veli
isbirligi ile gerekli calismalar1 yapmak.

Hedef 1.3.1: Plan donemi icerisinde 0Ogrencilerin sinav kaygilarini gidermek ve
eteneklerine gore meslek secimi hakkinda yilda en az 2 etkinlik diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 = n :
Performans = 0;1(1:& l;' c;?{ ' Sonraki Yillar ) _
Gostergeleri | o SP Dénemi
2D © ™~ oo} o o — N Hedefi
SH |1 Flasls]l slasl&]l8s] s
N N N N N N N
Ogrencilerin
simav
kaygilarini o
PG | 1 | gidermek 5 2 2 31 3 3 3 14
amaci ile @
dizenlenen
faaliyet sayisi
Ogrencilerin
meslek o
pe | 2 [SeEimiile ) 2 3 s |ala|a]a 19
ilgili 3
dizenlenen
faaliyet sayist
=) F ve P’nin =
SAM-3, SH-1 % £ Baslama ve 2019-2023 =
5= | sitis Tarihi =
Faaliyet 3.1.1 Ogrencilerin
smav kaygilarin1 gidermek o
icin rehberlik servisini etkin < * Mali yukumlaluk
. . ~ icermemektedir.
halde kullanmak igin gerekli
caligmalar1 yapilmasi. g
Faaliyet 3.1.2 Ogrencilerin iy
meslek se¢im ile caligsmalari §
yapmak i¢in rehberlik ; o Mali yiikimlliik
servisini etkin halde = icermemektedir.
kullanmak icin gerekli
caligmalar1 yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler il
HEDEFLENEN MALIYET Milli Egitim Mudurligi
bltcesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 1.3.2: Plan donemi sonuna kadar 6zel egitimle ilgili her yil en az 2 etkinlik

diizenlemek.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 = - :
Performans = (22(1:; l;' CEH : Sonraki Yillar
Gostergeleri % z SP Donemi
st & = ] o S = N Hedefi
SH |2 o o o o o o o
N N N N N N N
Ozel egitime
gereksinim o : i i i I
PG 1 duyan 6grenci O 6
sayi1s1
Ozel egitime
gereksinim
duyan o
pG | 2 | o8rencilerin = - il il 1 1 1 5
velilerine e
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayisi
= F ve P’nin =
SAM-3, SH-2 EE | Baslamave 2019-2023 =
Sa Bitis Tarihi —
Faaliyet 3.2.1 Ozel egitime
gereksinim duyan o o
ogrencilerin tespit edilmesi 4 * Ma.‘“ yukumluluk.
. . ~ icermemektedir.
icin gerekli caligmalarin
yapilmas. .
m N
Faaliyet 3.2.2 Ozel egitime &
gereksinim duyan g
ogrencilerin rehberlik N o o
servisinden daha etkin % *Mali yukmlil ok
- ~ icermemektedir.
yararlanmasini saglanmasi
icin velilere yonelik gerekli
caligmalarin yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler Il
HEDEFLENEN MALIYET Milli Egitim Miidiirligi
bltcesinden
kargilanmamaktadir.

71



Hedef 1.3.3: Okul veli isbirligini artirmak icin plan dénemi icerisinde velileri; devam-
devamsizlik, disiplin, sosyal-kiiltiirel, sportif ve basar1 durumlar1 hakkinda bilgi
sahibi yapmak icin her y1l en az iki etkinlik diizenlemek ve velileri katilim oranini
her y11 %10 oraninda artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 Onceki | Cari .
Performans 5 Yllar - Sonraki Yillar ) -
Gostergeleri | & SP Donemi
2D © ~ fee] o o — N Hedefi
SH |3 Fl1sl Sl s1sl&]8] S
N N N N N N N
Okulumuz
velilerine <
PG | 1 ] yénelik S il 2 2 2 2 2 4
dtizenlenen w
toplanti sayisi
Okulumuz
velilerine
yonelik o
PG | 2 | diizenlenen S % 20 10 1101 10 J 10 | 10 %50
toplantilara n
katilan veli
sayisl
Okulumuz
velilerine o
PG | 3 | yonelik S 2 3 3 3 E 3 15
diizenlenen n
seminer sayisl
Okulumuz
velilerine
yonelik <
PG | 4 | diizenlenen S % 20 5 5 5 5 5 % 45
seminere 2
katilan veli
sayisl
=) F ve P’nin =
SAM-3, SH-3 % £ Baslama ve 2019-2023 =
5= | Bitis Tarihi =
Faaliyet 3.3.1 Okulumuz
velilerine yonelik diizenlenen > o
toplantilara katilan veli sayisi X * Ma.lll yUKumluwk.
. . [ icermemektedir.
artirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin ]
yapilmasi. I
Faaliyet 3.3.2 Okulumuzda =]
velilerine yonelik diizenlenen > & o
seminer sayisini ve kKatilan veli X ¢ MQII yUKumIUIuK
sayisini artirmak icin gerekli = icermemektedir.
caligmalarin yapilmasi.

HEDEFLENEN MALIYET

Bu faaliyetlerin gergeklesmesi sonucu
olusan maliyetler Il Milli Egitim
Midiirligii biitgesinden
karsilanmamaktadir.

72



TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 2.1 Egitim ve 6gretimin verimliligini artirip 6grencilerimizin sosyal duygusal ve
akademik ac¢idan gelisip basarih olmasi icin okul- veli-6grenci- 6gretmen

memnuniyetini artirmak.

Hedef 2.1.1: Veli memnuniyetini 2019-2023 yillar1 arasinda 4,35 ulastirmak igin gerekli

caligmalar1 yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 = i F
Performans S (i(nl(lzlea l;‘ C?{ : Sonraki Yillar
Gostergeleri | 2 SP Donemi
2D © ~ [ee] o)} o — o~ Hedefi
SH |1 Fla]laslalal&]lsgs]| s
N N N N N N N
Veli <
PG | 1 | memnuniyeti | § 4,30 i 111 1 1 4,35
orant n
= F ve P’nin =
SAM-1, SH-1 EE | Baslamave 2019-2023 =
== Bitis Tarihi e
Faaliyet 1.1.1 Okulumuz
(92}
calismalarindan, o N S
velilerimizin memnun X Ry * Mali yukumlalik
. ) = et icermemektedir.
olmasi i¢in gerekli S
caligmalarin yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIiYET sonucu olusan maliyetler Il Milli
Egitim Miidiirliigi biitgesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.1.2: Ogretmen memnuniyetini 2019-2023 yillar1 arasinda 4’27 e ulastirmak icin
gerekli calismalart yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 > : P
Performans = 0;1(1:16; l;' C;EH ' Sonraki Yillar o
Gostergeleri 4 SP Dénemi
2D © ~ [ee] o)} o — o~ Hedefi
SH |2 Fla]lslalal&g]lsgs]| s
N N (9V) N (9V) N N
Ogretmen <
PG | 1 | memnuniyeti S 4,22 i 111 1 1 5.00
orani «
= F ve P’nin =
SAM-1, SH-2 g £ Baslama ve 2019-2023 =3
S & | Bitis Tarihi =
Faaliyet 2.2.1 Okulumuz
o0gretmenlerin
memnuniyeti oranini > g o
yiikseltmek icin motivasyon & iy *Mali yokumluluk
. [ o icermemektedir.
caligmalarini artirmak icin Q
gerekli caligmalarin
yapilmas.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIYET sonucu olusan maliyetler Il Milli

Egitim Midiirliigi biitcesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.1.3: Ogrenci memnuniyetini 2019-2023 yillar1 arasinda 4°19’a ulastirmak igin
gerekli calismalart yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 > : P
Performans = 0;1(1:16; l;' C;EH ' Sonraki Yillar o
Gostergeleri x SP Donemi
2D © ~ [ee] o)} o — o~ Hedefi
SH |3 Fla]lalalal&g]lsgs]| s
N N AN N AN N N
Ogrenci <
PG | 1 | memnuniyeti S 4,14 i 111 1 1 5.00
orani «
= F ve P’nin =
SAM-1, SH-3 g £ Baslama ve 2019-2023 =3
S & | Bitis Tarihi =
Faaliyet 1.3.1 Okulumuz
o0gretmenlerin
memnuniyeti oranini > g o
yiikseltmek icin motivasyon & iy *Mali yokumluluk
.. [ o icermemektedir.
calismalarini artirmak igin Q
gerekli ¢caligmalarin
yapilmas.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIYET sonucu olusan maliyetler Il Milli

Egitim Midiirliigi biitcesinden
karsilanmamaktadir.




AMAC 2.2 : Ogrencilerimize daha iyi kosullarda egitim 6gretim hizmeti verebilmek icin

sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla isbirligi yaparak okulumuzun okul-aile

birligi gelirlerini artirmak icin gerekli ¢cahismalar1 yapmak.

Hedef 2.2.1: Okul ve veli igbirligini artirmak igin plan dénemi igersinde her yil en az 2 veli

etkinligi diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
saMm | 2 T :
Performans = 22?12 l:' (;e:lr ' Sonraki Yillar o
Gostergeleri x SP Donemi
= © ~ © o o i N Hedefi
SH |1 Fla]lslalal&g]lsgs]| s
N N (9V) N (9V) N N
Dizenlenen o
PG | 1 | veli etkinligi 5 il 2 2 2 2 2 10
sayisl «
2 Fve P’nin =
SAM-2, SH-2 EE Baslama ve 2019-2023 =
S© Bitis Tarihi ~
Faaliyet 2.1.1 Velilerimizin
okul calismalarina katki ve
destegini saglamak i¢in ; o Mali yikimliilik
velilere yonelik veli = icermemektedir.
goriisme saatlerinin X
diizenlenmesi. Ry
Faaliyet 2.1.2 Velilerin §
okula igbirligini artirmak o
icin veli aile ziyaretlerinin % * Mali yikiamlaluk
.. . ~ icermemektedir.
yapilmasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIYET sonucu olusan maliyetler 1l Mill
Egitim Midiirliigi biitcesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.2.2: Okul Aile Birligi gelirlerini artirmak i¢in plan donemi icersinde her yil en az 1

hayirsever ile igbirligine gidilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 = n :
Performans S Ole(l:lea lil Cal'{ : Sonraki Yillar
Gostergeleri | & 2 SP Donemi
2D © ~ [ee] o)} o — o~ Hedefi
SH |2 Fla]laslalal&g]ls]| s
N N AN N AN N N
Isbirligine
T On
pG | 1 |9dilen = 1 1] 1]1]1 5
hayirsever 3
sayisi
= F ve P’nin =
SAM-2, SH-2 g kS Baslama ve 2019-2023 =
or Bitis Tarihi 2
Faaliyet 2.2.1
Hayirseverlerin okul
calismalarina katki ve g o
destegini saglamak i¢in ; ;‘ * Ma.‘“ yukumluluk.
e = — icermemektedir.
Hayirseverleri yonelik S
tesvik calismalarin
yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIYET sonucu olusan maliyetler Il Milli
Egitim Midiirliigi biitcesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.2.3: Okul Aile Birligi gelirlerini artirmak i¢in plan dénemi igersinde her yil en az 1

Sivil Toplum Kurulusu ile isbirligine gidilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

PERFORMANS HEDEFLER]
SAM Onceki | Cari
Performans = Yillar Gl Sonraki Yillar ) -
Gostergeleri x SP Dénemi
2D © ™~ oo} o o — N Hedefi
SH Flslsl2|2|l&]8]¢8
N N N N N N N
Isbirligine
gidilen Sivil o
PG Toplum 5 2 21 2 2 2 10
Kurulusu »
sayist
= F ve P’nin =
SAM-2, SH-3 EE Baslama ve 2019-2023 =
== Bitis Tarihi e
Faaliyet 2.3.1 Sivil Toplum
Kuruluslarinin okul
calismalarina katki ve &
NI - > & o Mali yukiimluluk
destegini saglamak i¢in % & . :
L = pad icermemektedir.
Sivil Toplum Kurulusu S
yonelik tesvik calismalarin
yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIYET sonucu olusan maliyetler Il Milli

Egitim Miidiirliigi biitgesinden
karsilanmamaktadir.
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AMAC 2.3: Egitim ogretimin Kkaliteli ve verimli olmasi icin okulumuzun fiziki

donamimini ve alt yapisim1 ¢agin gereklerine uygun olarak modernlestirmek icin gerekli

calismalar1 yapmak.

Hedef 2.3.1: Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu ilk/Ortaokulu’nun plan dénemi igerisinde gevre

diizenlemesini yapmak i¢in gerekli caligmalart ytiriitmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 = : ;
Performans = 22?12 l:' Ce:lr ! Sonraki Yillar
Gostergeleri | @ 2 SP Donemi
) © ™~ 0 o o N o~ Hedefi
SH |1 Flslsl 3]sl &)l&g] s
(9V) N (9V) N N (9V) (9V)
Cevre o
PG | 1 |duzenlemesi S 2 21 2 2 2 10
say1s1 @
= F ve P’nin =
SAM-3, SH-3 g kS Baslama ve 2019-2023 =
S = | Bitis Tarihi =
Faaliyet 3.1.1 Cevre
diizenlemesinin yapilmasi
icin Hayirsever, Sivil . N o
Toplum Kuruluslar ve % g * Mali yukiimlilok
. [ el icermemektedir.
belediyeden destek S
alinmasi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIYET sonucu olusan maliyetler Il Milli
Egitim Miidiirliigi biitgesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.3.2: Plan donemi sonuna kadar siniflarimizin projeksiyon ihtiyacinin % 100°ni

kargilamak icin gerekli calismalar1 yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 = : :
Performans - 22?12 l:' Ca:lr ! Sonraki Yillar
Gostergeleri | @ = SP Donemi
2D © ~ ool (o)) o — o~ Hedefi
SH |2 F1aslsl s3]l 8)] 8] 8
N AN N AN N AN N
Akilli Tahta o
PG | 1 | takilan simf S 16
say1s1 @
= F ve P’nin =
SAM-3, SH-3 g kS Baslama ve 2019-2023 =
S = | Bitis Tarihi =
Faaliyet 3.3.1 Siniflarimizin ™
L o [}
projeksiyon ihtiyaglarinin ; gl o Mali yikamlilik
tespit edilmesi igin gerekli [ g icermemektedir.
caligmalarin yapilmasi. N
Faaliyet 3.3.2 Ihtiya¢
duyulan projeksiyon sayisini 8D
karsilamak igin 6grenci i X S o
velilerinden goniillu o S Mali yuiktmltltk S
< . . < S icermektedir. o
bagislarin alinmasi igin = Q N
gerekli caligmalarin =
yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
HEDEFLENEN MALIYET sonucu olusan maliyetler Il Milli
Egitim Miidiirliigi biitgesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.3.3: Plan donemi sonuna kadar smiflarimizin donanimlarinin kapasitesini

bakimlarini gergeklestirmek.

artirmak ve

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 Onceki | Cari .
il R e S I
: D © ™~ © o o \—l N Donem_'
SH |3 = S = s 121 8 e | Hedefi
N N N N N N N
Bakim
On
pg | 1 [Y2pian = - - -] - | w0
donanim 3
sayisl
= F ve P’nin £
SAM-3, SH-3 EE Baslama ve 2019-2023 =
== Bitis Tarihi e
Faaliyet 3.3.1 Siniflarimizin
donanimlarinin kapasitesini = 5 g o
- 551 T, S
artirmak ve bakimlari icin é = o * Méil“e)r/rlrjféllirtz:juilrw 2
gerekli ¢alismalarin o) = § ¢ ' ™
yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
AL sonucu olusan maliyetler Il Milli
HEDEFLENEN MALIYET

Egitim Miidiirliigi biitgesinden

karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.3.4: Plan donemi sonuna kadar okulumuzun fotokopi, baski makinesi ve toner

ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek .

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM Onceki Cari
Performans - Yillar 1 Sonraki Yillar
Gostergeleri | @ Z SP Dénemi
) © ™~ 0 o o N o~ Hedefi
SH F1s]l3s]l S)la]l&)] &)l s
N N N N N N N
Alinan
Makine
sayisi,bakim o
PG yapilan S - - - %100
makine sayis1 | ¢
ve alinan
toner miktar1
= F ve P’nin £
SAM-3, SH-4 S £ Baslama ve 2019-2023 =
Sz | Bitis Tarihi =
Faaliyet 3.4.1 Okulumuzun
fotokopi, baski makinesi ve = 5 g o o
toner ihtiyacinin <3 iy * Mali yokumldluk 3
. . 2/ = icermektedir. Lo
karsilanmasi i¢in gerekli o) 2 ©
caligmalarin yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler 1 Milli
HEDEFLENEN MALIYET Egitim Midiirliigi biitcesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.3.5: Okulumuzun egitim oOgretimdeki isleyisiyle ilgili fiziksel olan butun

bakimlarinin ( Kalorifer, elektrik ,sihhi tesisat ve ses sistemindeki eksiklikleri gidermek ) her

yil itibariyle % 100 gergeklestirmek icin gerekli is ve islemleri yapmak

caligmalarin yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 = : = -
Performans Onceki . . SP Dénemi
Gostergele E Villar Cari yil Sonraki Yillar Hedefi
ri D o | ~ © o o — o
SH | 2 Fl12]3 S sl 8]l8]¢g
N N N N N N N
Yapilan o o o o ol o o
PG 1 | bakim g : = = 212818 g
n S = 3 S| = =3
orant
= F ve P’nin £
SAM-3, SH-5 g kS Baslama ve 2019-2023 =
3 | Bitis Tarihi =
Faaliyet 3.5.1 Okulumuzun
fiziksel olan butiin 5D
bakimlarinin ( Kalorifer, 5 g o =
elektrik, sihhi tesisat ve ses 2 o * M?Ilexr/r?]léiglduilrw =
sistemindeki eksiklikleri f: S ¢ ' Q
gidermek ) icin gerekli o)

HEDEFLENEN MALIYET

Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler Il Milli

Egitim Miidiirliigi biitgesinden

karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.3.6: Plan donemi sonuna kadar okulumuzun giivenlik durumunu artirmak i¢in

kamera, tel orgii, aydinlatma, teknolojik donanim ve giivenlik personeli ihtiyacin % 100°nii

karsilamak icin gerekli is ve islemleri yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAV ° Performans Onceki Al Sonraki Yillar
Gosteirgeler % Yillar yil SP Dénemi
: o ~ © o o — N Hedefi
SH | 6 Fls13l ]3] S S S
N N N N N N N
Guvenlik
onlemini Sy
PG |1 artrran S 8 2 2 2 2
donanim n
sayist
Guvenlik
onlemini S
PG 2 | artiran o 2 -
calisma 172)
sayist
= F ve P’nin =
SAM-3, SH-5 EE Baslama ve 2019-2023 =
8% | Bitis Tarihi =
Faaliyet 3.6.1 Okulumuzun
giivenlik durumunu artirmak 5
icin kamera, tel 6rgu, = ™ o
.. ) [\
aydinlatma, teknolojik Cﬁ 8 o Mali yiikimlilik S
donanim ve giivenlik < % icermektedir. S
personeli ihtiyaci i¢in E N @
gerekli ¢aligmalarin ©
yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler Il Milli
HEDEFLENEN MALIYET

Egitim Miudirligl bitgesinden

karsilanmamaktadir.
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AMAC 2.4: Insan kaynaklarmmn yeterliliklerini ¢agin gereksinmelerini karsilayacak

sekilde artirmak icin gerekli caliymalar1 yapmak.

Hedef 2.4.1: Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu ilk/Ortaokulu ¢alisanlarinin motivasyonlarini

artirmak i¢in plan donemi icerisinde her y1l en az 1 gezi ve 1 yemek organize etmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM Onceki | Cari
Performans = Villar 1 Sonraki Yillar _
Gostergeleri | & x SP Donemi
2D © ~ [ee] o)} o — o~ Hedefi
SH ~lzlzlz2lglslg]l¢s
N N (9V) N N N N
Calisanlarin
- On
PG katildig1 = 1 2 212122 10
motivasyon 3
faaliyetleri
= F ve P’nin =
SAM-4, SH-1 EE Baslama ve 2019-2023 =
== Bitis Tarihi e
Faaliyet 3.4.1 Okul
calisanlarinin .
N
motivasyonlarmi artirmak e N o Mali yiikimlilik
icin gezi ve yemek organize [ g icermemektedir.
etmek icin gerekli N
caligmalarin yapilmasi.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi
sonucu olusan maliyetler i1 Milli
Li L DI 0] il IR A o1 b Egitim Miidiirliigii biitcesinden
karsilanmamaktadir.
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Hedef 2.4.2: Degisen miifredat ve teknolojiye ayak uydurmak ayrica dgrencilerimize en iyi

sekilde hizmet verebilmek i¢in plan donemi igerisinde her yil en az 2 tane seminer organize

etmek icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 = F i
Performans - 22?; l;' Ca:lr ' Sonraki Yillar _
Gostergeleri | T z SP Donemi
2D © ~ ool (o)) o — o~ Hedefi
SH |2 Flslslalsl&el &) s
N N N N N N N
Okulu
calisanlarina
pG | 1 |Yonelik = 2 l212]2]1 10
diizenlenen 3
seminer
sayisl
= F ve P’nin =
SAM-4, SH-2 % kS Baslama ve 2019-2023 =
S = Bitis Tarihi 2
oo
Faaliyet 4.2.1 Okul
caligsanlarinin mesleki
gelisimlerinin devamini .
AN
saglamak i¢in seminer, kurs ; IS o Mali yiikumlliik
ve konferans gibi [ g icermemektedir.
faaliyetlerin diizenlenmesi N
icin gerekli caligmalarin
yapilmasi.
Bu faaliyetlerin ger¢eklesmesi il
HEDEFLENEN MALIYET Milli Egitim Midiirligi
tarafindan yapilmaktadir.
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TEMA

TEMA 1: EGITIM-OGRETIM

SEHIT YAVUZ ULUTAS GELIKOGLU ILK/ORTA OKULU
- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK AMAC 1.1 Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu
iIk/Ortackulu’nda  &grenim goren ve Ofrenim gorecek olan
ogrencilerin akademik basarilarini, okullasma oranlarinit ve Seviye
Belirleme Sinavi basarit diizeylerini artirmak igin egitimde firsat
esitligi sunarak kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti vermek.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1 2019-2023 egitim- dgretim yilinda % 20 olan SINAV yerlesme
oranini plan donemi igerisinde toplamda % 40 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 : 6., 7. ve 8. Simif 6grencilerin sinif gegme ortalamalarini plan
donemi igerisinde toplamda %100 artirmak.

Stratejik Hedef 1.3 : Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu Ilk/Ortaokulu kayit alani
icerisindeki 6 yas grubu ¢ocuklarin plan dénemi igerisinde %100 niin okullagmasini
saglamak.

STRATEJIK AMAC 1.2: Ogrencilerimizde giiglii benlik ve
Ozgiiven  olusturarak  Ogrencilerimizin ~ sosyal  ydnlerinin
giiclendirilmesini saglamak, ayrica arastirma, problem ¢6zme,
ogrendiklerini kullanma gibi {ist diizey becerileri kazandirmak,
Ogrencileri hayata ve bir iist dgrenime hazirlamak icin projeler,
sosyal-kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Stratej ik Hedef 2.1 Plan donemi sonuna kadar Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu
Ilk/ortaokulu olarak her yil en az 1 proje tiretmek.

Stratejik Hedef 2.2 Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu ilk/Ortaokulu da yapilan sosyal-
kiiltiirel, (mesleki geziler, piknikler vs...) sanatsal faaliyetleri(ses yarigmasi vs) plan
donemi sonuna kadar toplamda %10 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 2.3 : Plan donemi sonuna kadar il ve ilge genelinde diizenlenen sportif
etkinliklerden en az 2 tanesine katilmak.

STRATEJIK AMAC 1.3: Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal
acidan saglikli bireyler olmasi icin kaliteli rehberlik hizmeti vererek
gelecek ve smav kaygilarimi azaltip 6zel egitime ihtiya¢c duyan
ogrencilerin topluma kazandirilmasi i¢in okul-veli igbirligi ile gerekli
calismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.1 Plan dénemi igerisinde dgrencilerin sinav kaygilarini gidermek ve
yeteneklerine gore meslek se¢imi hakkinda yilda en az 2 etkinlik diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar 6zel egitimle
ilgili her yil en az 2 etkinlik diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.3 Okul veli igbirligini artirmak i¢in plan
donemi icerisinde velileri; devam-devamsizlik, disiplin, sosyal-
kultiirel, sportif ve basari durumlart hakkinda bilgi sahibi
yapmak icin her yil en az iki etkinlik diizenlemek ve velileri

katilim oranini her y1l %10 oraninda artirmak.
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TEMA

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK AMAC 2.1 Egitim ve dgretimin verimliligini artirip
Ogrencilerimizin sosyal duygusal ve akademik agidan gelisip basarili
olmasi igin okul- veli-6grenci- 6gretmen memnuniyetini artirmak.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1 Veli memnuniyetini 2019-2023 yillar1 arasinda en iist seviyeye
ulastirmak icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 1.2 : Ogretmen memnuniyetini 2019-2023 yillar1 arasinda en iist
seviyeye ulastirmak i¢in gerekli ¢alismalart yapmak.

Stratejik Hedef 1.3 : Ogrenci memnuniyetini 2019-2023 yillar1 arasinda en iist seviyeye
ulastirmak icin gerekli calismalar1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 2.2: Ogrencilerimize daha iyi kosullarda
egitim Ogretim hizmeti verebilmek icin sivil toplum kuruluslar1 ve
diger paydaslarla isbirligi yaparak okulumuzun okul-aile birligi
gelirlerini artirmak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.1 Okul ve veli igbirligini artirmak igin plan dénemi igersinde her yil en
az 2 veli etkinligi diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak.

Stratejik Hedef 2.2 Okul Aile Birligi gelirlerini artirmak i¢in plan dénemi i¢ersinde her
yil en az 1 hayirsever ile igbirligine gidilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak.

Stratejik Hedef 2.3 : Okul Aile Birligi gelirlerini artirmak i¢in plan donemi igersinde her
yil en az 1 Sivil Toplum Kurulusu ile isbirligine gidilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 2.3: Egitim ogretimin kaliteli ve verimli
olmasi i¢in okulumuzun fiziki donanimmi ve alt yapisini ¢agin
gereklerine uygun olarak modernlestirmek i¢in gerekli c¢alismalari
yapmak.

Stratejik Hedef 3.1 Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu ilk/Ortaokulu plan dénemi icerisinde
cevre diizenlemesini yapmak i¢in gerekli caligmalari yiiriitmek.

Stratejik Hedef 3.2 Plan dénemi sonuna kadar siniflarimizin projeksiyon ihtiyacinin %
100°nii karsilamak icin gerekli caligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.3 Plan donemi sonuna kadar siniflarimizin donanimlarinin kapisitesini
artirmak ve bakimlarini ger¢eklestirmek.

Stratejik Hedef 3.4 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzun fotokopi, baski makinesi ve
toner ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili is ve islemleri ytlritmek .

Stratejik Hedef 3.5 Okulumuzun egitim 6gretimdeki isleyisiyle ilgili fiziksel olan biitiin
bakimlarinin ( Kalorifer, elektrik ,sihhi tesisat ve ses sistemindeki eksiklikleri gidermek )
her yil itibariyle % 100 gerceklestirmek i¢in gerekli is ve islemleri yapmak

Stratejik Hedef 3.6 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzun giivenlik durumunu
artirmak i¢in kamera, tel 6rgii, aydinlatma, teknolojik donanim ve giivenlik personeli
ihtiyacin % 100°nii karsilamak i¢in gerekli is ve islemleri yapmak.

STRATEJIK AMAC 2.4: Insan kaynaklarmim yeterliliklerini gagin
gereksinmelerini karsilayacak sekilde artirmak icin gerekli ¢alismalari
yapmak.

Stratejik Hedef 4.1 Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu ilk/Ortaokulu  calisanlarinin
motivasyonlarini artirmak i¢in plan donemi icerisinde her yil en az 1 gezi ve 1 yemek
organize etmek.

Stratejik Hedef 4.2 Degisen miifredat ve teknolojiye ayak uydurmak ayrica
Ogrencilerimize en iyi sekilde hizmet verebilmek i¢in plan donemi igerisinde her yil en az
2 tane seminer organize etmek icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

SEHIT YAVUZ ULUTAS GELIKOGLU ILK/ORTA OKULU
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TEMA 1: EGITIM-OGRETIM

OKULU- STRATEJIiK AMAC - HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC 1.1 Sehit Yavuz
Ulutas Celikogilu Ilk/Ortaokulu’nda 6grenim
goren ve 0grenim gorecek olan ogrencilerin
akademik basarilarini, okullagsma oranlarini

ve Seviye Belirleme Smavi  basart
diizeylerini artirmak igin egitimde firsat
esitligi sunarak kaliteli bir egitim-6gretim
hizmeti vermek.

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiM

Stratejik Hedef 1.1 2019-2023 egitim- 6gretim yilinda % 20 olan SINAV OKUL MUDURU
yerlesme oranini plan donemi igerisinde toplamda % 40 oraninda artirmak. TUM OGRETMENLER
Stratejik Hedef 1.2 : 6., 7. ve 8. Simf dgrencilerin sinif gegme ortalamalarini plan | OKUL MUDURU
donemi igerisinde toplamda %100 artirmak. TUM OGRETMENLER

Stratejik Hedef 1.3 : Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu T1k/Ortaokulu kayit alan
icerisindeki 6 yas grubu ¢ocuklarin plan donemi icerisinde %100 niin okullagsmasini
saglamak.

OKUL MUDURU
TUM OGRETMENLER

STRATEJIK AMAC 1.2: Ogrencilerimizde

gicli  benlik ve Ozgiiven olusturarak
Ogrencilerimizin sosyal yonlerinin
giiclendirilmesini saglamak, ayrica

arastirma, problem ¢6zme, Ogrendiklerini
kullanma gibi Ost dizey becerileri
kazandirmak, 6grencileri hayata ve bir ist
O0grenime hazirlamak icin projeler, sosyal-
kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.1 Plan donemi sonuna kadar Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu

OKUL MUDURU

illk/ortaokulu olarak her yil en az 1 proje iiretmek. TUM OGRETMENLER
Stratejik Hedef 2.2 Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu ilk/Ortaokulu’nda yapilan S —
sosyal-kiiltiirel, (mesleki geziler, piknikler vs...) sanatsal faaliyetleri(ses yarigmasi OKUL MUDURU

’ ’ TUM OGRETMENLER

vs) plan dénemi sonuna kadar toplamda %10 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 2.3 : Plan donemi sonuna kadar il ve ilge genelinde diizenlenen
sportif etkinliklerden en az 2 tanesine katilmak.

OKUL MUDURU
TUM OGRETMENLER

STRATEJIK AMAC 1.3: Ogrencilerimizin
bedensel ve ruhsal acidan saglikli bireyler
olmasi i¢in kaliteli rehberlik hizmeti vererek
gelecek ve sinav kaygilarini azaltip ozel
egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin topluma
kazandirilmas: icin okul-veli isbirligi ile
gerekli ¢calismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.1 Plan donemi igerisinde 6grencilerin sinav kaygilarini gidermek

OKUL MUDURU

ve yeteneklerine gére meslek se¢imi hakkinda yilda en az 2 etkinlik diizenlemek. REHBERLIK SERViSi
Stratejik Hedef 3.2 Plan dénemi sonuna kadar 6zel egitimle ilgili her yil en az 2 OKUL MUDURU
etkinlik diizenlemek. REHBERLIK SERVISi
Str.ate_j.lk Hedef 3.3 Okul Veh. 1.$b1.r11g1n1 art1rr.1-1a{< i¢in plaq donemi igerisinde OKUL MUDURU
velileri; devam-devamsizlik, disiplin, sosyal-kiiltiirel, sportif ve basar1 durumlar . A
hakkinda bilgi sahibi yapmak igin her yil en az iki etkinlik diizenlemek ve velileri | REHBERLIK SERVISI
g yaprmas l¢mn ier y TUM OGRETMENLER

katilim oranini her y1l %10 oraninda artirmak.
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Hedef 1.1 Veli memnuniyetini 2019-2023 yillar1 | OKUL
arasinda en st diizeye ulastirmak icin gerekli caligmalari MUDURU
. yapmak. EKYS
STRATEJIK AMAC 2.1 EKIiPLERIi
Egitim ve dgretimin verimliligini [ i e 16r 15 Ogretmen memnuniyetini 2019-2023 | OKUL
artirlp  Ogrencilerimizin  sosyal P L . e
. yillar1 arasinda en iist diizeye ulagtirmak i¢in gerekli MUDURU
duygusal ve akademik agidan
.2, .. calismalar1 yapmak. EKYS
gelisip basarili olmast i¢in okul- EKiPLERi
veli-6grenci- 6gretmen - = . —
memnuniyetini artirmak. Stratejik Hedef 1.3 : Ogrenci memnuniyetini 2019-2023 OKUL
yillar1 arasinda en iist diizeye ulastirmak igin gerekli MUDURU
calismalar1 yapmak. EKYS
EKIPLERI
Stratejik Hedef 2.1 Okul ve veli igbirligini artirmak igin OKUL
. plan dénemi igersinde her yil en az 2 veli etkinligi MUDURU
ST:RATEJIK AMAC ZjZf diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak. EKYS
Ogrenc11er1m1zew . daha" Iy EKIiPLERIi
kogullarda ~ egitim  ~ Sgretim FFor oo edef 22 Okul Aile Birligi gelirlerin artrmak | OKUL
hizmeti verebilmek icin sivil | . N o . M
.. i¢in plan donemi icersinde her yil en az 1 hayirsever ile MUDURU
toplum kuruluslart ve diger | .7 ..o T DL 4
SO isbirligine gidilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak. EKYS
paydaslarla  isbirligi  yaparak EKiPLERi
okulumuzun  okul-aile  birligi - ——
gelirlerini artirmak igin gerekli Stratejik Hedef 2.3 : Okul Aile Birligi gelirlerini artirmak | OKUL
calismalart yapmak. icin plan donemi icersinde her yil en az 1 Sivil Toplum MUDURU
Kurulusu ile isbirligine gidilmesi icin gerekli caligmalari EKYS
yapmak. EKIiPLERI
Stratejik Hedef 3.1 Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu OKUL
[Ik/Ortaokulu’nun plan dénemi igerisinde gevre MUDURU
diizenlemesini yapmak i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitmek. EKYS
EKIPLERI
Stratejik Hedef 3.2 Plan dénemi sonuna kadar OKUL
smiflarimizin projeksiyon ihtiyacinin % 100’nii karsilamak MUDURU
i¢in gerekli caligmalar1 yapmak. EKYS
EKIPLERI
Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi sonuna kadar OKUL
. _ | smiflarimizin donanimlarinin kapisitesini artirmak ve MUDURU
S?RA TEJ} K . _AMA(,; . 2.3: bakimlarini gergeklestirmek. EKYS
Egl.tll’Ill. (l)gretm.m.l klfhlteh ve EKIiPLERI
mast i¢in muz = —
}Ell;n éo(:lan?;lmc veoalltl ;aplisﬁﬁ Stratejik Hedef 3.4 Plan dénemi sonuna kadar OKUL
cagin gereklerine uygun olarak okulumuzun fotokopi, baski makinesi ve toner ihtiyacinin MUDURU
modernlestirmek  icin  gerekli kargilanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek . E]lél’YPSLERi
calismalar1 yapmak.
Stratejik Hedef 3.5 Okulumuzun egitim 6gretimdeki OKUL
isleyisiyle ilgili fiziksel olan biitiin bakimlarimin ( Kalorifer, | MUDURU
elektrik ,sthhi tesisat ve ses sistemindeki eksiklikleri EKYS
gidermek ) her yil itibariyle % 100 gergeklestirmek igin EKIiPLERI
gerekli is ve islemleri yapmak
Stratejik Hedef 3.6 Plan dénemi sonuna kadar OKUL
okulumuzun giivenlik durumunu artirmak i¢in kamera, tel MUDURU
orgii, aydinlatma, teknolojik donanim ve giivenlik personeli | EKYS
ihtiyacin % 100’nii karsilamak i¢in gerekli is ve islemleri EKIiPLERI
yapmak.
Stratejik Hedef 4. Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu OKUL
STRATEJIK AMAC 24: [Ik/Ortaokulu ¢alisanlarinin motivasyonlarini artirmak icin MUDURU
Insan kaynaklarmnin | plan dénemi igerisinde her yil en az 1 gezi ve 1 yemek EKYS .
yeterliliklerini cagm | organize etmek. EKIPLERI
gereksinmelerini  karsilayacak | Stratejik Hedef 4.2 Degisen miifredat ve teknolojiye ayak | OKUL
sekilde artirmak igin gerekli | uydurmak $ica 6grencilerimize en iyi sekilde hizmet MUDURU




iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayigini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plan1 hazirlanacaktir.
Ve OGYE bagkanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

¢ Tiim ¢aligmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.

YAVUZ ULUTAS GELIKOGLU iLK/ORTA OKULU

STRATEJIK PLANI
2019-2023 YILI EYLEM PLANI

Faaliyeti Kullanila
. Performa
STRATEJI n Faaliyetin ns Bt cak Mevcut
K HEDEFLER FAALIYETLER | Baslama | °% %Iu su | costerget | e ¢ | Kaynakla Durum
AMACLAR VeBitis eri r
Tarihi
Strateiik Hedef 1.1 Faaliyet 1.1.1 SINAV ile OKUL
. rateji edef 1. bir iist §grenime yerlesen . MUDURU 5 i
STRATEJIK , | 2015 - 2019 egitim- | Ggrenci oranint artirmak é?lﬁi;()lﬁl __TUM 2.88 Yone;rrrle“kl
AMAG 11" | sgretim yilinda % | 6@renci seviyelerinin sretm y OGRETMEN
Sehit  Yavuz | 42 olan SINAV | tespit edilmesi. LER
Ulutas yerlesme  oranmi | Faaliyet 1.1.2: SINAV ile
Celikogilu , plan dénemi | bir tst 6grenime yerlesen M?JISBEU Takdir
Tlk/ Orta“o-kulu' N | icerisinde toplamda | ogrenci oranini artirmak 2019-2023 TOM 288 tesekkiir
d? ogrenim - 05 40 oraninda | i¢in dgrencilerin Ogretim yili OERETMEN i be§l eleri
goren Ve | artirmak. seviyelerinin artirmak igin LER 9
Ogrenim calismalarin yapilmasi.
gorecek  olan Faaliyet 1.2.1 6. sinif
ogzﬂcﬂ_c;(rlﬂ yilsonu smif gegme OKUL
akademi f)r_talfr'nam yuk_seltmek 2019-2023 MUDURU
basarilarini, icin 6grencilerin derse Oaretim yil __TuMm
okullagsma katilimini saglamak i¢in gretim yill + - GGRETMEN
oranlarmt - ve | gyaraiik Hedef 1.2 - gerekli caligmalart LER
Seviye 6., 7. ve 8 S'mllf yapimas.
Belirleme 6ércn;:ilcrin ’ suf | Faaliyet 1.2.2: 7. siuf
S.l.naw _b.a$ar1 gecme yilsonu smlfuge(;me OKUL
diizeylerini . ortalamalarmi  plan ?Tﬁlgir;:;lcﬁl;s:g::: 2019-2023 ML.IJ_BL,\JARU 201 Yonetmelikl
artrmak — i¢in § gsnemi  jcerisinde | oo e Ogretimyill | §GRETMEN ’ er
egitimde firsat toplamda %100 katlllmlnl saglamak igin LER
esitligi sunarak artirmak gerekli caligmalari
kaliteli b ‘ yapimast.
egitim-6gretim Faaliyet 1.2.3: 8. siif OKUL
hizmeti yilsonu sinif gegme 2019-2023 MUDURU
vermek. ortalamast yiikseltmek Ogretimyili | oM
icin 6grencilerin derse OGRETMEN
LER

katilimini saglamak igin
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STRATEJIK
AMAGC 1.2:
Ogrencilerimi
zde gucli
benlik ve
6zgliven
olusturarak
ogrencilerimiz
in sosyal
yonlerinin
guclendirilmes
ini saglamak,
ayrica
arastirma,
problem
cozme,
ogrendiklerini
kullanma gibi
Ust diizey
becerileri
kazandirmak,
ogrencileri
hayata ve bir
iist 6grenime
hazirlamak
icin projeler,
sosyal-
kaltarel,
sanatsal ve
sportif
faaliyetler
diizenlemek.

STRATEJIK
AMAC 1.3:
Ogrencilerimizi
n bedensel ve
ruhsal acidan
saghkl bireyler
olmasi i¢in
kaliteli
rehberlik
hizmeti vererek
gelecek ve
simav
kaygilarim
azaltip ozel
egitime ihtiyac
duyan
ogrencilerin
topluma
kazandirilmasi
icin okul-veli
isbirligi ile
gerekli
¢aliymalar:
yapmak.

Stratejik Hedef 1.3
: Sehit Yavuz Ulutag
Celikoglu
[lk/ortaokulu kay1t
alani igerisindeki 6
yas grubu ¢ocuklarin
plan donemi
icerisinde %100’ nun
okullagmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Plan dénemi sonuna
kadar S.Y.U.C.
ilk/Ortaokulu olarak
her yil en az 1 proje
Uretmek.

Stratejik Hedef 2.2
S.Y.U.C.
ilk/Ortaokulunda
yapilan sosyal-
kulttrel, (mesleki
geziler, piknikler
vs...) sanatsal
faaliyetleri(ses
yarismasl vs) plan
donemi sonuna
kadar toplamda
%10 oraminda
artirmak.

Stratejik Hedef 2.3 :
Plan dénemi sonuna
Kadar il ve ilce
genelinde
duizenlenen sportif
etkinliklerden en az
2 tanesine katilmak.

Stratejik Hedef 3.1
Plan dénemi
icerisinde
ogrencilerin sinav
kaygilarim gidermek
ve yeteneklerine gore
meslek segimi
hakkinda yilda en az
2 etkinlik
duizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna
kadar 6zel egitimle
ilgili her y1l en az 2
etkinlik diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.3
Okul veli igbirligini
artirmak i¢in plan
donemi icerisinde
velileri; devam-
devamsizlik, disiplin,
sosyal-kltrel, sportif

gerekli caligmalari
yapilmasi.

Faaliyet 1.3.1 Kayit alan1
igerisine giren 6 yas grubu
¢ag niifusu sayisinin tespit
edilmesi.

Faaliyet 1.1.2: Kay1t
alani igerisine giren 6 yas
grubu ¢ocuklarin
okullagma orani artirmak
icin gerekli caligmalarin
yapilmasini saglanmasi.

Faaliyet 2.1.1
Okulumuzda Uretilen
proje sayis1 artirmak
i¢in gerekli caliymalarin
yapilmasi.

Faaliyet 2.2.1
Okulumuzda yapilan
sosyal-kltirel faaliyet
say1si(gezi piknikler)
artirmak igin gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Faaliyet 2.2.2
Okulumuzda yapilan
sanatsal ¢aligmalari
artirmak igin gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.1 11 ve ilge
genelinde diizenlenen
sportif faaliyete katilim
sayis1 artirmak igin
gerekli caligmalarin
yapilmasi.

Faaliyet 2.3.2 il ve ilge
genelinde diizenlenen
sportif faaliyete katilim
sayis1 artirmak igin
dgrencilerin tesvik
edilmesi gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Faaliyet 3.1.1
Ogrencilerin smav
kaygilarini gidermek igin
rehberlik servisini etkin
halde kullanmak igin
gerekli caligmalari
yapilmasi.

Faaliyet 3.1.2
Ogrencilerin meslek
secim ile galigmalart
yapmak igin rehberlik
servisini etkin halde
kullanmak igin gerekli
calismalar1 yapilmasi.

Faaliyet 3.2.1 Ozel
egitime gereksinim duyan
ogrencilerin tespit
edilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi.
Faaliyet 3.2.2 Ozel
egitime gereksinim
duyan égrencilerin
rehberlik servisinden
daha etkin
yararlanmasim
saglanmasi icin velilere
yonelik gerekli
calismalarin yapilmasi.

Faaliyet 3.3.1-2
Okulumuz velilerine
yonelik diizenlenen
toplantilara katilan veli
sayis1 artirmak igin
gerekli caligmalarin
yapilmasi.

2019-2023
Ogretim yili

2019-2023
Ogretim yili

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yili

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt
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OKUL
MUDURU
TOM
OGRETMEN
LER

OKUL
MUDURU
TOM
OGRETMEN
LER

OKUL
MUDURU
TOM
OGRETMEN
LER

OKUL
MUDURU
TOM
OGRETMEN
LER

OKUL
MUDURU
TOM
OGRETMEN
LER

OKUL
MUDURU
TOM
OGRETMEN
LER

OKUL
MUDURU
TOM
OGRETMEN
LER

OKUL
MUDURU
REHBERLI
K SERVISi

OKUL
MUDURU
REHBERLI
K SERVISi

OKUL
MUDURU
REHBERLI
K SERVISi

OKUL
MUDURU
REHBERLI
K SERVISi

OKUL
MUDURU
TKY
EKIPLERI

3.21

321

4.01

4.01

3.68

3.68

Anketler

Anketler

Insan
kaynaklari

Insan
kaynaklari

Insan
kaynaklari

Il’lS’dl’l
kaynaklari

Insan
kaynaklari

Insan
kaynaklari

Insan
kaynaklari



STRATEJIK
AMAC 2.1
Egitim ve
ogretimin
verimliligini
artirip
Ogrencilerimizin
sosyal duygusal
ve akademik
agidan gelisip
basarili olmasi
icin okul- veli-
ogrenci-
ogretmen
memnuniyetini
artirmak.

STRATEJIK
AMAGC 2.2:
Ogrencilerimize
daha iyi
kosullarda
egitim 6gretim
hizmeti
verebilmek icin
sivil toplum
kuruluslari ve
diger
paydaslarla
isbirligi yaparak
okulumuzun
okul-aile birligi
gelirlerini
artirmak i¢in
gerekli
caligmalari

yapmak.

STRATEJIK
AMAC 2.3:
Egitim
ogretimin
kaliteli ve
verimli olmasi
i¢in
okulumuzun
fiziki
donanmimim ve
alt yapisim
cagin
gereklerine
uygun olarak
modernlestirm
ek icin gerekli
calismalart
yapmak.

ve basart durumlari
hakkinda bilgi sahibi
yapmak i¢in her yil en
az iki etkinlik
duizenlemek ve
velileri katilim oranini
her y1l %10 oraninda
artirmak.

Stratejik Hedef 1.1
Veli memnuniyetini
2011-2014 yillart
arasinda 4,35
ulastirmak i¢in gerekli
¢alismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 1.2 :
Ogretmen
memnuniyetini 2011-
2014 yillar1 arasinda
4°27 e ulasgtirmak igin
gerekli caligmalari

yapmak.

Stratejik Hedef 1.3 :
Ogrenci
memnuniyetini 2011-
2014 yillar1 arasinda
4’19’a ulastirmak
icin gerekli
¢aligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.1
Okul ve veli
isbirligini artirmak
icin plan dénemi
icersinde her yil en
az 2 veli etkinligi
duizenlenmesi igin
gerekli calismalar:
yapmak.

Stratejik Hedef 2.2
Okul Aile Birligi
gelirlerini artirmak
icin plan dénemi
icersinde her yil en
az | hayirsever ile
isbirligine gidilmesi
icin gerekli
calismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.2
Okul Aile Birligi
gelirlerini artirmak
icin plan dénemi
icersinde her yil en
az | hayirsever ile
isbirligine gidilmesi
icin gerekli
¢aligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 3.1
S.Y.UC.
ilk/Ortaokulu’nun plan
ddnemi igerisinde cevre
duzenlemesini yapmak
icin gerekli ¢aligmalart
yiritmek.

Stratejik Hedef 3.3
Plan dénemi sonuna
kadar smniflarimizin
donanimlarmnin
kapasitesini artirmak ve
bakimlarimni
gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 3.4
Plan dénemi sonuna
kadar okulumuzun
fotokopi, baski
makinesi ve toner
ihtiyacinin karsilanmast
ile ilgili i ve iglemleri
yirtmek .

Faaliyet 3.3.3-4
Okulumuzda velilerine
yonelik diizenlenen

seminer sayisini ve katilan

veli sayisin1 artirmak i¢in
gerekli caligmalarin
yapilmasi.

Faaliyet 1.1.1 Okulumuz
¢aligmalarindan,
velilerimizin memnun
olmast igin gerekli
¢alismalarin yapilmast.

Faaliyet 2.2.1 Okulumuz
ogretmenlerin
memnuniyeti oranint
yikseltmek icin
motivasyon ¢aligmalarini
artirmak igin gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Faaliyet 1.3.1 Okulumuz
dgretmenlerin
memnuniyeti oranini
ytikseltmek igin
motivasyon ¢aligmalarini
artirmak i¢in gerekli
¢alismalarin yapilmast.

Faaliyet 2.1.1
Velilerimizin okul
calismalarina katki ve

destegini saglamak i¢in

velilere yonelik veli
goriigme saatlerinin
diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.2 Velilerin

okula igbirligini artirmak

icin veli aile
ziyaretlerinin yapilmasi

icin gerekli caligmalarin

yapilmasi.

Faaliyet 2.2.1
Hayirseverlerin okul
¢aligmalarina katki ve
destegini saglamak igin
Hayurseverleri yonelik
tesvik galigmalarin
yapilmasi.

Faaliyet 2.3.1 Sivil
Toplum Kuruluslarinin
okul ¢aligmalarina katki

ve destegini saglamak igin

Sivil Toplum Kurulusu
yonelik tesvik
¢alismalarin yapilmast.

Faaliyet 3.1.1 Cevre

diizenlemesinin yapilmasi

icin Hayirsever, Sivil
Toplum Kuruluslar ve
belediyeden destek
alinmas i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi.

Faaliyet 3.3.1
Smiflarimizin
donanimlarmin
kapasitesini artirmak ve
bakimlart i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Faaliyet 3.4.1
Okulumuzun fotokopi,
baski makinesi ve toner
ihtiyacinin kargilanmasi
icin gerekli caligmalarin
yapilmasi.

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2010-2011
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

15.00.16.00
13.00-15.00

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt

2019-2023
Ogretim yilt
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OKUL
MUDURU
TKY
EKIPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKiPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKIPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKIPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKIPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKIPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKiPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKiPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKIPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKiPLERI

OKUL
MUDURU
TKY
EKiPLERI

3.68

3.68

3.68

3.68

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

Insan
kaynaklari

1nsan
kaynaklari

Insan
kaynaklari

Insan
kaynaklari

Insan
kaynaklari

Insan
kaynaklari

Insan
kaynaklari
Yonetmelikl
er

1nsan
kaynaklari

Insan
kaynaklari

1nsan
kaynaklari
Yonetmelikl
er



Stratejik Hedef 3.5
Okulumuzun egitim
ogretimdeki isleyisiyle
ilgili fiziksel olan butiin
bakimlarmnm (

Faaliyet 3.5.1
Okulumuzun fiziksel olan
biitiin bakimlarinin (
Kalorifer, elektrik ,sihhi

. . .| tesisat ve ses sistemindeki OKUL
eatorifer, elektrik R eksiklikleri gidermek ) 2019-2023 |  MUDURU
sistemindeki eksiklikleri icin gerekli caligmalarin Ogretim y1l1 TKY
gidermek ) her yil yapilmasi. EKIPLERI
itibariyle % 100
gergeklestirmek igin
gerekli ig ve islemleri
yapmak
Stratejik Hedef 3.6 | Faaliyet 3.6.1
Plan  donemi sonuna | Okulumuzun giivenlik
kadar  okulumuzun | durumunu artirmak igin
gz"e““l‘; . kd”r”m”?”l kamera, tel orgi, OKUL
artirmak igin kamera, €8 £y dinlatma, teknolojik et
. ydinlatma, )j .
?erf;élojik diﬁiﬁﬁmfé donanim ve giivenlik égrleaiioiﬁl Mli'tlgRU
Gvenlik ersoneli personeli ihtiyaci igin . .
ightiyacm % P 100'na | &erekli galismalarin EKIPLERI
kargilamak igin gerekli | Yyapilmast.
is ve islemleri yapmak.
STRATEJIK Stratejik Hedef 4.1 | Faaliyet 3.4.1 Okul
AMAC 2.4: Sehit Yavuz Ulutas galiganlarinin
Insan Celikoglu mf)tivas_yonlarml artirmak
kailnﬁ'lﬁfm'm' ilk/Ortaokulu icin gezi vte yelin_el_( OKUL ;
yeterliliklerini alisanlarimin organize etmek Igin JKUL nsan
¢agin Gay gerekli caligmalarin 2019-2023 MUDURU kaynaklar1
. . . | motivasyonlarini PR 3.80 - .
gereksinmelerini artirmak icin plan yapilmast. Ogretim y1lt TKY Yonetmelikl
karsilayacak .. A EKIPLERI er
sgglldaeyamrmak dénemi igerisinde
icin gerekli her yil en az 1 gezi
calismalart ve 1 yemek organize
yapmak. etmek.
Stratejik Hedef 4.2 Faaliyet 4.2.1 Okul
Degisen miifredat ve | calisanlarinin mesleki
teknolojiye ayak gelisimler@n‘in deva_lmlm
uydurmak ayrica saglamak i¢in seminer,
ogrencilerimize en rurls' V(':'tlko_nfzr_ans ?'b' . OKUL
iyi sekilde hizmet ekl el ! | 20192023 | MUDURU
verebilmek icin plan “{;nlﬁzzl ! galigmatarin Ogretim yih TKY
dénemi igerisinde yap ’ EKIPLERI

her yil en az 2 tane
seminer organize
etmek icin gerekli
calismalar1 yapmak.

SEHIT YAVUZ ULUTAS CELIKOGLU iLK/ORTA OKULU
FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA EGITIM-OGRETIM

Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu ilk/Ortaokulu’nda égrenim goren ve
o0grenim gorecek olan 6grencilerin akademik basarilarini, okullasma oranlarim
ve Temel Egitimden orta 6gretime gecis Sinavi basar1 diizeylerini artirmak i¢in

ewe

egitimde firsat esitligi sunarak Kkaliteli bir egitim-6gretim hizmeti vermek.

Stratejik Amag 1:

2015-2019 egitim- 6gretim yilinda % 42 olan SINAV yerlesme oranini plan donemi

Stratejik Hedef 1.1.1: icerisinde toplamda % 40 oraninda artirmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliye Faaliyetten Olgme Tam
tin ~ . | Performa . amla
Sorumlu . yontemi Faaliye
. . Baglam .| Maliy ns - nma | . .
Faaliyet/Projeler Kurum/bir . ve . tin Oneriler
ave . eti Gostergel ma
o im/ raporlam - durumu
Bitis Kisi 2 SUresi eri nede
Tarihi ¥ ni
Faaliyet 1.1.1 SINAV ile HER SINAV ile
bir iist 6grenime yerlesen Okul YILIN bir st (-.)Dev
6grenci oranini artirmak 22%:;%_ mudird 0 HAZIR oygerﬁ:;rer;e E(?imor
dgrenci seviyelerinin tespit EKYS AN dgrenci y
edilmesi. AYIND orant
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Faaliyet 1.1.2: SINAV ile HER s :
e e INAV ile

bir iist 6grenime yerlesen Okul YILIN bir Ust (.)Dev

Ogrenci oranini artirmak i¢in | 2019- madiiri 0 HAZIR | 5grenime "am

6grencilerin seviyelerinin 2023 EKYS AN yerlesen Edivor

artirmak igin ¢alismalarmn AYIND ogrenct y
say1s1

yapilmasi. A

ONAY

TEMA EGITIM-OGRETIM

Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu T1k/Ortaokulu’nda égrenim gioren ve 6grenim
gorecek olan dgrencilerin akademik basarilarini, okullasma oranlarim ve Seviye
Belirleme Sinavi basar diizeylerini artirmak icin egitimde firsat esitligi sunarak
Kkaliteli bir egitim-6gretim hizmeti vermek.

5., 6., 7. ve 8. Sinif 6grencilerin sinif gegme ortalamalarini plan dénemi igerisinde

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.2.1: toplamda %100 artirmak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet | 2allye )
. tten Olgme
in .. . | Performa .
Soruml . yontemi Faaliyet = Tamaml | ~ .
. . Baslam Maliy ns . Oneril
Faaliyet/Projeler u - ve R in anmama
ave eti Gostergel .
.. Kurum/ raporlam . durumu | nedeni
Bitis .. L eri
i birim/ a slresi
Tarihi .
kisi
Faaliyet 1.2.1 6. sinif yilsonu
HER ful
sinif gegme ortalamasi Okul YILIN 6. simf y1
yiikseltmek icin dgrencilerin 2019- | dir 0 HAZiRA | Somusmif  (.)Deva
- .. 2023 gecme m Ediyor
derse katilimini saglamak i¢in TKY N
) ortalamasi
gerekli caligmalar1 yapilmast. AYINDA
Faaliyet 1.2.2: 7. smif yilsonu HER 7 smfvil
sinif gegme ortalamasi 2019- Okul YILIN S(.)nu s1ri ¢ (.)Deva
yiikseltmek icin 6grencilerin 2023 mudiri 0 HAZIRA ecme m Edivor
derse katilimini saglamak igin TKY N g rtzllamam y
gerekli caligmalar1 yapilmasi. AYINDA
Faaliyet 1.2.3: 8. smif yilsonu HER
8. sinif y1l
sinif gegme ortalamasi 2019- Okul YILIN sonu smif (.)Deva
yiikseltmek icin 6grencilerin 2023 mudiri 0 HAZIRA ecme m Edivor
derse katilimini saglamak igin TKY N g rtzllamam y
gerekli caligmalar1 yapilmasi. AYINDA
ONAY

TEMA EGITIM-OGRETIM

* Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu ilk/Ortaokulu’nda égrenim goren ve 6grenim
gorecek olan 6grencilerin akademik basarilarini, okullasma oranlarim ve Seviye
Belirleme Sinavi basar diizeylerini artirmak icin egitimde firsat esitligi sunarak
kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti vermek.

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.3.1: | Sehit Yavuz Ulutas Gelikogilu ilk/Ortaokulu kayit alani igerisindeki 6 yas grubu
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cocuklarin plan dénemi igerisinde %100'niin okullasmasini saglamak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet . )
in Faaliyette (?Igme_ Performa . .| Tama
n Sorumlu . yoéntemi Faaliyeti
. . Baglam . Maliy ns mlan A
Faaliyet/Projeler Kurum/bir - ve . n Oneriler
ave . eti Gostergel mama
.. im/ raporlam - durumu .
Bitis Kisi a siiresi eri nedeni
Tarihi ¥
Kayit
Faaliyet 1.3.1 Kayit HER alant
alani icerisine giren 6 Y”-I,N Icerisine
gerisie 8n 2019- | Okul HAZIR | girens-6 | ()Deva
yas grubu ¢ag niifusu mudurd 0 m
tespit 2023 EKYS AN [ yasgrubu | g
sayisinin tespi AYIND | cag Yy
edilmesi. A niifusu
sayisl
Kayit
Faaliyet 1.1.2: Kayit alam
Yoo HER S
alani igerisine giren 6 YILIN | lcerisine
yas grubu ¢ocuklarin Okul . giren 5-6 (..)Deva
2019- N HAZIR
okullagsma oran 2023 mudard 0 AN yas grubu m
artirmak igin gerekli EKYS AYIND ¢ocuklari Ediyor
caligmalarin A n
yapilmasinit saglanmast. okullagma

orani

ONAY

TEMA EGITIM-OGRETIM

Ogrencilerimizde giiclii benlik ve 6zgiiven olusturarak dgrencilerimizin sosyal yonlerinin
gliclendirilmesini saglamak, ayrica arastirma, problem ¢ozme, 6grendiklerini kullanma gibi
iist diizey becerileri kazandirmak, 6grencileri hayata ve bir list 6grenime hazirlamak igin

Stratejik Amag 2:
projeler, sosyal-kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Plan donemi sonuna kadar Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu ilk/Ortaokulu olarak her y1l en

Stratejik o
Hedef1.2.1: az 1 proje liretmek.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet Faaliyette Olgme Performan
n Sorumlu . yontemi Faaliyeti | Tamaml
. . Baglam - | Maliy S N
Faaliyet/Projeler Kurum/bir - ve ) n anmama Oneriler
ave . eti Gostergele .
Biti im/ raporlam fi durumu | nedeni
Tariﬁi kisi a suresi
Faaliyet 2.1.1 HER 1 o1 ulumuz
Okulumuzda 2019_ YI LI.N da Uretilen (..)Deva
iiretilen proje sayist 2023 EKYS 0 HAZIR proje m
artirmak i¢in gerekli AN sayis1 Ediyor
¢in g AYIND
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¢aligmalarin
yapilmasi.

ONAY

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizde giiclii benlik ve dzgiiven olusturarak dgrencilerimizin sosyal yonlerinin
gliclendirilmesini saglamak, ayrica arastirma, problem ¢dzme, 6grendiklerini kullanma
gibi Ust diizey becerileri kazandirmak, 6grencileri hayata ve bir list grenime hazirlamak
icin projeler, sosyal-kltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef1.2.2:

Sehit Yavuz Ulutas Celikogilu ilk/Ortaokulu da yapilan sosyal-kiltlrel, (mesleki geziler,
piknikler vs...) sanatsal faaliyetleri(ses yarigmasi vs) plan donemi sonuna kadar toplamda
%10 oraninda artirmak.

TEMA

Stratejik Amag 2:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet Faaliyette Olgme
in - .| Performan ... Tamam
. _ Baslam n Soruml_u Mali yontemi s Faaliyeti lanma L
Faaliyet/Projeler Kurum/bir - ve . n Oneriler
ave . yeti Gostergele ma
. im/ raporlam - durumu .
Bitis Kisi a siiresi ri nedeni
Tarihi }
Faaliyet 2.2.1 Okulumuzd
Okulumuzda yapilan HER a yaplllan
sosyal-kiltiirel faaliyet . YILIN | sosyal-
yal-uliuret faally 2019 TKY 0 | HAZIRA | kiltirel (.)Deva
sayisi(gezi piknikler) 2023 N faaliyet m Ediyor
artirmak icin gerekli AYINDA | sayisi(gezi
caligmalarin yapilmasi. piknikler)
Faaliyet 2.2.2 HER Okulumuzd
Okulumuzda yapilan 2019- YILIN | ayapilan (..)Deva
sanatsal ¢alismalari 2023 TKY 0 HAZIRA | sanatsal m Ediyor
artirmak igin gerekli N faaliyet
calismalarin yapilmasi. AYINDA | sayisi
ONAY

EGITIM-OGRETIM
Ogrencilerimizde giiclii benlik ve 6zgiiven olusturarak 6grencilerimizin sosyal yonlerinin
giiclendirilmesini saglamak, ayrica arastirma, problem ¢dzme, 6grendiklerini kullanma gibi st diizey

becerileri kazandirmak, 6grencileri hayata ve bir list 6grenime hazirlamak igin projeler, sosyal-
kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef1.2.3:

Plan dénemi sonuna kadar il ve ilge genelinde diizenlenen sportif etkinliklerden en az 2 tanesine
katilmak.
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Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme

Faaliyeti | Faaliyetten Olgme

N . Faaliye
n Sorumlu . yontemi Performans -
. . .. Maliy . tin Tamamlanm 5
Faaliyet/Projeler Baglama | Kurum/biri - ve Gostergele . Oneriler
o eti - durum | ama nedeni
ve Bitisg m/ raporlama ri u
Tarihi kisi suresi
Faaliyet 2.3.1 1l ve ilge il
genelinde diizenlenen HER genelinde
sportif faaliyete katilim 2019- YILIN duzenle_'ne (-.)Dev
savisi artirmak icin 2023 EKYS 0 HAZIRA | nsportif am
Y . ¢ N faaliyete Ediyor
gerekli ¢aligmalarin AYINDA | katihim
yapilmast. sayist
Faaliyet 2.3.2 Tl ve ilge il
genel.lnde dgzenlenen HER genelinde 5
sportif faaliyete katilim YILIN diizenlene (-)Dev
say1s1 artirmak igin 2019- EKYS 0 HAZIRA | nsportif am
e . 2023 - Ediyor
ogrencilerin tegvik N etkinlikler
edilmesi gerek“ AYINDA e katihhm
caligmalarm yapilmast. sayisi
ONAY

TEMA EGITIM-OGRETIM

Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal acidan saglikl bireyler olmasi icin kaliteli rehberlik hizmeti
Stratejik Amag 3: vererek gelecek ve sinav kaygilarini azaltip 6zel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin topluma

kazandirilmast igin okul-veli igbirligi ile gerekli calismalart yapmak.

Plan dénemi igerisinde dgrencilerin sinav kaygilarini gidermek ve yeteneklerine gére meslek segimi
Stratejik Hedef 1.3.1: hakkinda yilda en az 2 etkinlik diizenlemek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyeti | Faaliyetten (?Igme_ Performa o
n Sorumlu . yontemi Faaliyeti
. . - .| Maliy ns Tamamlanm -
Faaliyet/Projeler Baslama | Kurum/biri - ve i n . Oneriler
o eti Gostergel ama nedeni
ve Bitis m/ raporlama eri durumu
Tarihi kisi siresi
Ogrencil
Faaliyet 3.1.1 erin simav
Ogrencilerin sinav HER kaygilari
kaygilarini gidermek igin YILIN | M
rehberlik servisini etkin 2019- EKYS 0 HAZIRA | didermek | (.)Deva
- 2023 amactile | m Ediyor
halde kullanmak igin N ,
diizenlen
gerekli caligmalari AYINDA en
yapilmasi. faaliyet
sayist
Faaliyet 3.1.2 HER Ogrencil
Ogrencilerin meslek YILIN e”nl K (..)Deva
secim ile galigmalar 2019- EKYS 0 HAZIRA | MESEK m Ediyor
L . 2023 secim ile
yapmak icin rehberlik N ilgili
servisini etkin halde AYINDA | ooenlen

98



kullanmak igin gerekli
caligmalart yapilmasi.

en
faaliyet
sayist

ONAY

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal acidan saghkl bireyler olmasi igin kaliteli rehberlik hizmeti
vererek gelecek ve sinav kaygilarini azaltip dzel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin topluma
kazandirilmasi i¢in okul-veli isbirligi ile gerekli caligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 1.3.2:

Plan donemi sonuna kadar 6zel egitimle ilgili her yil en az 2 etkinlik diizenlemek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyeti = Faaliyetten Olgme
n Sorumlu Maliy yontemi Performans | Faaliyet | Tamamla )
Faaliyet/Projeler Baglama | Kurum/biri i ve Gostergeler in nmama Oneriler
ve Bitig m/ raporlama i durumu nedeni
Tarihi kisi suresi
Faaliyet 3.2.1 Ozel HER (")z_e_l
egitime gereksinim EKYS VILIN | cgitime ()
duyan dgrencilerin tespit 2019- REHBERL 0 HAZIRA gereksinim De\_/am
edilmesi igin gerekli 2023 K N duyan - Ediyor
SERVISI ogrenci

caligmalarm yapilmasi. AYINDA sayist
Faaliyet 3.2.2 Ozel Ovz_e.l

o .. egitime
egitime gerek:sml'm gereksinim
duyan ogrencilerin EKYS HER duyan )
rehberlik servisinden 2019- | REHBERL 0 HT&I;IIIII\]A ogrencilerin | Devam
daha etkin 2023 IK N velilerine Ediyor
yararlanmasini SERVISI AYINDA Y?nelik
saglanmasi i¢in gerekli duzgnlenen
caligmalar1 yapilmasi. faaliyet

say1s1
ONAY

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal acidan saglhkl bireyler olmasi igin kaliteli rehberlik hizmeti
vererek gelecek ve sinav kaygilarini azaltip 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin topluma
kazandirilmasi i¢in okul-veli isbirligi ile gerekli caligmalart yapmak.

Stratejik Hedef 1.3.3:

Okul veli igbirligini artirmak i¢in plan donemi igerisinde velileri; devam-devamsizlik, disiplin, sosyal-
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kiiltiirel, sportif ve bagar1 durumlar1 hakkinda bilgi sahibi yapmak i¢in her y1l en az iki etkinlik
diizenlemek ve velileri katilim oranini her y1l %10 oraninda artirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyeti | Faaliyette Olgme
n n Sorumlu Mali yontemi Performans | Faaliyeti Tamamlanm
Faaliyet/Projeler Baglama | Kurum/bir et y ve Gostergeler n ama nedeni Oneriler
ve Bitig im/ raporlama i durumu
Tarihi kisi siresi
Far?lliy_et 3.:?.1 Qkulumuz Okulumuz
velilerine yonelik Y|_I|EFN velilerine )
diizenlenen toplantilara 2019- 3 yonelik Devam
katilan veli sayis1 2023 EKYS 0 HA%\IIRA dizenlenen Ediyor
artirmak igin gerekli AYINDA toplanti
caligmalarin yapilmasi. sayisi
Faaliyet 3.3.2
Okulumuzda velilerine Okulumuz
. HER lileri
yonelik diizenlenen YILIN | Vellerine ()
seminer sayisini ve 2019- EKYS 0 HAZIRA | YOnelik Devam
; 2023 diizenlenen Ediyor
katilan veli sayisini N -
. . AVINDA | Seminer
artirmak i¢in gerekli say1st
calismalarmn yapilmasi.
ONAY
UIEbA KURUMSAL KAPASIiTE
i, . | Egitim ve 6gretimin verimliligini artirip 6grencilerimizin sosyal duygusal ve akademik agidan
Stratejik Amag 1: L >, > o
geligip basarili olmasi i¢in okul- veli-dgrenci- 6gretmen memnuniyetini artirmak.
Stratejik Hedef Veli memnuniyetini 2019-2023 yillar1 arasinda 4’e ulagtirmak igin gerekli ¢alismalari yapmak.
2.1.1
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet Faaliyette Olgme
in .. .| Performan .
n Sorumlu . yontemi Faaliyet | Tamamla
. . Baglam .| Maliy S . .
Faaliyet/Projeler Kurum/bir - ve . in nmama Oneriler
ave . eti | Gostergele -
Bitis |m/ raporlam fi durumu nedeni
Tarihi kisi asuresi
Faaliyet 1.1.1
Okulumuz HER
¢alismalarindan, YILIN _ )
velilerimizin 2019- EKYS 0 HAZIR Xﬁal;nnuni Devam
memnun olmasi 2023 AN yeti orani Ediyor
icin gerekli AYIND
¢aligmalarin A
yapilmasi.

ONAY
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag
1:

Egitim ve 6gretimin verimliligini artirip 6grencilerimizin sosyal duygusal ve akademik agidan gelisip basarili olmasi

icin okul- veli-6grenci- 6gretmen memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef
2.1.2

Ogretmen memnuniyetini 2011-2019 yillar1 arasinda 4’e ulagtirmak icin gerekli calismalari yapmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme

Faaliyet/Projeler Baslqn}a Sorum.lq Maliyeti yontemi ve Pgrformans. Faaliyetin Tamamlanmama Oneriler
ve Bitis | Kurum/birim/ raporlama Gostergeleri durumu nedeni
Tarihi kisi stiresi

Faaliyet 2.2.1

Okulumuz

ogretmenlerin

memnuniyeti

oranini HER (,_)_ ()

yikseltmekigin f - 2019- EKYS 0 YILIN mil:ltnnlllirilyeti Devam

motivasyon 2023 HAZIRAN Ediyor

orani

caligmalarini AYINDA

artirmak igin

gerekli

¢alismalarin

yapilmast.

ONAY

. .| Egitim ve 6gretimin verimliligini artirip 6grencilerimizin sosyal duygusal ve akademik a¢idan
Stratejik Amag 1: .. L s C 7o
gelisip bagarili olmast i¢in okul- veli-dgrenci- 6gretmen memnuniyetini artirmak.
. Ogrenci memnuniyetini 2019-2023 yillar arasinda 4,5’e ulastirmak icin gerekli
Stratejik Hedef calismalar1 yapmak.
2.1.3:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet | Faaliyett -
in en omemi | Performan | co
. . Baglam | Sorumlu | Maliy y S tly Tamamlanm N
Faaliyet/Projeler - ve i in . Oneriler
ave Kurum/b eti Gostergele ama nedeni
o - raporlam . durumu
Bitig irim/ a siiresi ri
Tarihi kisi

Faaliyet 1.3.1
E)}(ulumuz . HER
6gretmenlerin YILIN 55 ) )
memnuniyeti 2019- | e o | HAZIR | B8 | Devam
oranini 2023 AN “::‘g‘;ﬁ: Ediyor
yiikseltmek icin AYIND | ¥
motivasyon A
¢aligmalarini
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artirmak i¢in
gerekli
¢aligmalarin
yapilmasi.

ONAY

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerimize daha iyi kosullarda egitim 63retim hizmeti verebilmek icin sivil toplum kuruluslar ve diger

Stratejik Ama¢ | paydaslarla isbirligi yaparak okulumuzun okul-aile birligi gelirlerini artirmak igin gerekli ¢ahismalar:
2: yapmak.
Stratejik Hedef Okul \{e veli igbirligini artirmak i¢in plan dénemi igersinde her yil en az 2 veli etkinligi diizenlenmesi igin
291 gerekli caligmalar1 yapmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme

Faaliyetin | Faaliyetten Olgme
Faaliyet/Projeler Basla{n{la Sorum.lu. Maliyeti yontemi ve Pgrformans. Faaliyetin Tamamlanmama Oneriler

ve Bitis | Kurum/birim/ raporlama | Gostergeleri | durumu nedeni
Tarihi kisi stresi
Faaliyet 2.2.1
Velilerimizin
okul
caligmalarina
katka ve 2019 YF:E:?N De(\./gm
destegini 2023 EKYS O | HAZIRAN Ediyor
saglamak i¢in AYINDA
velilere yonelik
veli goriisme
saatlerinin Duzenlenen
diizenlenmesi. veli
; etkinligi
Faaliyet 2.2.2 sayist
Velilerin okula
isbirligini
artirmak igin veli HER )
aile 2019- YILIN Devam
ziyaretlerinin 2023 EKYS 0 HAZIRAN Ediyor
yapilmast igin AYINDA
gerekli
¢aligmalarm
yapilmasi.
ONAY

KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerimize daha iyi kosullarda egitim 6@retim hizmeti verebilmek icin sivil toplum
kuruluslarn ve diger paydaslarla isbirligi yaparak okulumuzun okul-aile birligi gelirlerini
artirmak icin gerekli cahismalari yapmak.

Stratejik Amag
2:
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Okul Aile Birligi gelirlerini artirmak i¢in plan dénemi igersinde her yil en az 1

Stratejik Hedef
J ede hayirsever ile isbirligine gidilmesi icin gerekli calismalar1 yapmak.

2.2.2:
rFaaI Iyet/Projele fzleme Degerlendirme
Faaliyet Faaliyetten Olgme
in N .| Performa .
. . Sorumlu . | yontemi Faaliyet
Faaliyet/Projele | Baglam .. Mali ns . Tamamlanm w
Kurum/biri - ve . in . Oneriler
r ave yeti Gostergel ama nedeni
o m/ raporlam . durumu
Bitis kisi a stresi en
Tarihi ¥
Faaliyet 2.2.1
Hayirseverlerin
okul
¢alismalarina HER _
katla ve 2019 HAZIR | cotaion | Deva
destesini - e gidilen e\_/am
ef esinl . 2023 EKYS 0 AN hayirseve | Ediyor
saglamak icin AYIND | rsayisi
Hayirseverleri A
yonelik tesvik
¢alismalarin
yapilmasi.
ONAY

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerimize daha iyi kosullarda egitim 6gretim hizmeti verebilmek igin sivil toplum
kuruluslarn ve diger paydaslarla isbirligi yaparak okulumuzun okul-aile birligi gelirlerini

Stratejik Amag 2: artirmak icin gerekli ¢calismalar: yapmak.

Okul Aile Birligi gelirlerini artirmak i¢in plan dénemi icersinde her yil en az 1 Sivil Toplum
Stratejik Hedef | Kurulusu ile isbirligine gidilmesi igin gerekli galismalari yapmak.

2.2.3:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet Faaliyetten Olgme
in ~ . | Performa .
Sorumlu . | yodntemi Faaliyet
. . Baglam - Mali ns - Tamamlanm w
Faaliyet/Projeler Kurum/biri - ve . in . Oneriler
ave yeti Gostergel ama nedeni
o m/ raporlam . durumu
Bitis kisi a suresi en
Tarihi ¥
Faaliyet 2.3.1
Sivil Toplum
Kuruluslarinin HER Isbirligine
okul YILIN | gidilen (..)
¢alismalarina 2019- EKYS 0 HAZIR | Sivil Devam
katki ve destegini | 2023 AN Toplum Ediyor
saglamak icin AYIND | Kurulusu
Sivil Toplum A sayisl
Kurulusu yonelik
tegvik
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caligmalarin
yapilmasi.

ONAY

TEMA KURUMSAL KAPASITE

.. . Egitim 6gretimin kaliteli ve verimli olmasi igin okulumuzun fiziki donanimini ve alt yapisini
Stratejik Amag 3: > . . . .
cagin gereklerine uygun olarak modernlestirmek i¢in gerekli ¢alismalari yapmak.
Stratejik Hedef $?hit Yavu.z . Ulutas .(;.elikoéllu. iIk/Ortaoku“Iu:nun plan donemi icerisinde c¢evre
2.3.1 diizenlemesini yapmak i¢in gerekli calismalari yiiriitmek.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet Faaliyette Olgme
in N . | Performa .
. . Baglam n Soruml_u Maliy yontemi ns Faqllyet Tamamlanm @ . .
Faaliyet/Projeler Kurum/bir - ve i in . Oneriler
ave . eti Gostergel ama nedeni
. im/ raporlam . durumu
Bitis kisi a suresi en
Tarihi §
Faaliyet 3.1.1
Cevre
diizenlemesinin
yapilmasi i¢cin HER
Haylrsever, Sivil YILIN Cevre ()
Toplum 2019- EKYS 0 HAZIR | diizenle Devam
Kuruluglar ve 2023 AN mesi Ediyor
belediyeden AYIND | sayisi
destek alinmasi A
icin gerekli
¢alismalarin
yapilmasi.
ONAY
TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitim 6gretimin kaliteli ve verimli olmasi igin okulumuzun fiziki donanimini ve alt yapisini ¢agin

Stratejik Amag 3: gereklerine uygun olarak modernlestirmek icin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Plan donemi sonuna kadar siniflarimizin projeksiyon ihtiyacinin % 100’nii karsilamak i¢in gerekli
Stratejik Hedef 2.3.2 caligmalar1 yapmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
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Faaliyeti | Faaliyetten Olgme Perform
n Sorumlu Malivet yontemi ans Faaliveti Tamamla )
Faaliyet/Projeler Baglama | Kurum/biri Y ve . M nmama Oneriler
o i Gosterg | ndurumu .
ve Bitig m/ raporlama eleri nedeni
Tarihi kisi stresi
Faaliyet 3.2.1 -
Stmiflarimizin i 0 =
o HER Projeksi Z'®
ihtiyacinin tespit . ph . 0 HAZIRA | takilan SE
AR : 2023 | YONETI <5
edilmesi icin gerekli Mi N siif SE
calismalarin AYINDA | sayist |<£ =
yapilmast. =
Faaliyet 3.2.2 Thtiyac
duyulan projeksiyon «
sayisini karsilamak HER Projeksi % %
igin ogrenci O e YILIN | yon <5
velilerinden goniillii y ) : 0 HAZIRA | takilan SE
3 2023 YONETI <%
bagislarin alinmast Mi N stnif SE
icin gerekli AYINDA | sayist |<£ =
¢aligmalarm =
yapilmasi.
ONAY

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Strateiik Amac 3: Egitim 6gretimin kaliteli ve verimli olmast i¢in okulumuzun fiziki donanimini ve alt
! G o yapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernlestirmek icin gerekli ¢caligmalari yapmak.
Strateiik Hedef Plan donemi sonuna kadar siniflarimizin donanimlarinin kapasitesini artirmak ve
ede
2.3 31 bakimlarini gergeklestirmek.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faqllyet Faaliyette ngme_
in | yontemi | Perform liveti |
. _ Baslam n Sorum u Maliye ve ans Faaliyeti | Tamamla & _
Faaliyet/Projeler Kurum/bir - . n nmama Oneriler
ave . ti raporla | Gosterg .
. im/ . durumu nedeni
Bitis Kisi ma eleri
Tarihi i stresi
Faaliyet 3.3.1
Smiflarimizin Symflar
donanimlarinin Y|-I|E FN a )
kapasitesini 2019- EKYS 0 HAZIR | alinan Devam
artirmak ve 2023 AN donani Ediyor
bakimlar i¢in AYAND m
gerekli caligmalarin sayisl
yapilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

ONAY

Strateiik Amac 3: Egitim dgretimin kaliteli ve verimli olmast i¢in okulumuzun fiziki donanimini ve alt
) G o yapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernlestirmek icin gerekli ¢aligmalari yapmak.
Strateiik Hedef Plan dénemi sonuna kadar okulumuzun fotokopi, baski makinesi ve toner ihtiyacinin
2.3 4J kargilanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek .
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faqllyet Faaliyette ngme_
in yontemi | Perform _—
n Sorumlu . Faaliyeti | Tamamla
. . Baglam - | Maliye ve ans N
Faaliyet/Projeler Kurum/bir - . n nmama Oneriler
ave . ti raporla = Gosterg .
Bitis im/ ma eleri durumu nedeni
Tarihi Kisi stiresi
Faaliyet 3.4.1
Okulumuzun
Fotoko
i TOPLA HER )
fotol.<op1., baski1 M YILIN | pi, )
makinesi ve toner 2019- | L ViTE 0 HAZIR | Baski Devam
ihtiyacinin 2023 YONETI AN makine | Ediyor
karsilanmasi igin Mi AYAND sive
gerekli ¢aligmalarin toner
yapilmasi. sayisl
ONAY
TEMA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim &gretimin kaliteli ve verimli olmasi i¢in okulumuzun fiziki donanimini ve alt
yapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernlestirmek igin gerekli ¢alismalart yapmak.

Stratejik Hedef
2.3.5

Okulumuzun egitim 6gretimdeki isleyisiyle ilgili fiziksel olan biitiin bakimlarinin (
Kalorifer, elektrik ,sihhi tesisat ve ses sistemindeki eksiklikleri gidermek ) her yil

itibariyle % 100 gerceklestirmek i¢in gerekli is ve islemleri yapmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet . Olgme
in Faaliyette yontemi | Perform _—
n Sorumlu . Faaliyeti | Tamamla
. . Baglam .| Maliye ve ans w
Faaliyet/Projeler Kurum/bir . . n nmama Oneriler
ave . ti raporla = Gosterg .
. im/ ; durumu nedeni
Bitis . ma eleri
L kisi Lo
Tarihi siresi
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Faaliyet 3.5.1
Okulumuzun
fiziksel olan bitln
bakimlarinin ( TOPLA HER
Kalorifer, elektrik, M YILIN © pioiksel ()
sihhi tesisat ve ses 2019- KALITE 0 HAZIR © 4 om Devam
. . . 2023 - . AN Ediyor
sistemindeki YONETI AYIND | Sayisl
eksiklikleri MI A
gidermek ) icin
gerekli caligmalarin
yapilmasi.
ONAY
LA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim &gretimin kaliteli ve verimli olmast i¢in okulumuzun fiziki donanimini ve alt
yapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernlestirmek igin gerekli ¢alismalart yapmak.

Stratejik Hedef
2.3.6

Plan donemi sonuna kadar okulumuzun giivenlik durumunu artirmak igin kamera, tel
orgii, aydmlatma, teknolojik donanim ve giivenlik personeli

kargilamak i¢in gerekli is ve islemleri yapmak.

ihtiyacin % 100’ni

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet
Faaliyeti ten Olgme Tam
.. . Performan ... amla
n Soruml . yontemi Faaliyeti
. . Maliye S nma N
Faaliyet/Projeler Baglama u i ve Gosteraele n ma Oneriler
ve Bitis | Kurum/ raporlama 9 durumu
. . . ri nede
Tarihi birim/ siresi -
. ni
kisi
Faaliyet 3.6.1
Okulumuzun
guvenlik durumunu Tel orgii
artirmak icin m2,
TOPL
kamera, tel 6rg(, AM HER aydinlatm )
aydinlatma, 2019- | KALIT 0 H\Q;illll\lA i‘k loiisj | D€vam
teknolojik donanim | 2023 E CXNOIONSL T Ediyor
ivenlik YONE N sayisl,
Ve guvenlik TIMI AYINDA | giivenlik
personeli ihtiyaci kamerasi
icin gerekli saylsl
caligmalarin
yapilmasi.
ONAY
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Insan kaylmllklarlnln.yeterllllklerml cagin gereksinmelerini karsilayacak sekilde
artirmak icin gerekli calismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef Sehit Yavuz Ulutas Gelikogilu ilk/Ortaokulu g¢aliganlarin motivasyonlarini artirmak igin

2.4.1: plan donemi i¢erisinde her yil en az 1 gezi ve 1 yemek organize etmek.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet )
Faaliyeti ten Olgme Tama
n Soruml Malive yontemi | Performans | Faaliyeti | mlan )

Faaliyet/Projeler Baglama u fi Y ve Gostergeler n mama | Oneriler

ve Bitis | Kurum/ raporlama i durumu | neden

Tarihi birim/ suresi i
kisi
Faaliyet 3.4.1 Okul
caliganlarinin TOPL
motivasyonlarint AM HER Callsanlzirl ()
artrmak icin gezi ve |  2019- | KALIT YILIN —Fnkauldig 5o,
. 0 HAZIRA | motivasyo :

yemek organize 2023 E N n Ediyor
etmek icin gerekli \;%NHE AYINDA | faaliyetleri
¢aligmalarin
yapilmasi.

ONAY

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Insan kaylmllklarlnln.yeterllllklerml cagin gereksinmelerini karsilayacak sekilde
artirmak icin gerekli calismalar1 yapmak.
Degisen miifredat ve teknolojiye ayak uydurmak ayrica 6grencilerimize en iyi sekilde hizmet

Stratejik Hedef verebilmek i¢in plan donemi igerisinde her yil en az 2 tane seminer ve 1 konferans organize

24.2: etmek igin gerekli calismalar1 yapmak.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet
Faaliyeti ten Olgme T
.. . A ama
n Soruml . yontemi | Performans | Faaliyeti
. . Maliye A mlanm R
Faaliyet/Projeler Baglama u fi ve Gostergeler n ama Oneriler
ve Bitis | Kurum/ raporlama i durumu .
L - N nedeni
Tarihi birim/ suresi
kisi
Faaliyet 4.2.1 Okul Okul
¢aliganlariin (;ah“sanl.arm
mesleki T,?\|\F;|L HER a yonelik 0)
.. . . YILIN diizenlenen -
geligimlerinin 2019- KALIT , . Devam
- 0 HAZIRA | seminer -
devamini saglamak 2023 E N sayist Ediyor
icin seminer, kurs YONE AYINDA
ve konferans gibi TIMI
faaliyetlerin
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dizenlenmesi icin
gerekli ¢caligmalarin

yapilmasi.
Stratejik Amaglara Goére Maliyet Tablosu
SIR
TEMA A STRATEJIK AMAC 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
NO ACIKLAMASI
1 Milli Egitim Bakanhginca yapilan Seviye
Belirleme Sinavinda 6grencilerimizin 950 1100 1250 1400 1650
gostermis
DERS VE oldugu basariy1 arttirmak.
AKADEMIK P T ST
aliteli bir egitim 6gretim icin okulun
BASARI fiziki yapisim ve arag¢ gere¢ donanimini 6500 8000 | 12500 | 15000 | 18000
guclendirmek
2 Sosyal sportif ve kilturel faaliyetleri
gelistirmek ve basarih olmak. 2500 2750 3000 3250 3500
PAYD AS 3 Milli Egitim Bakanhginin yapmis oldugu
: projelere katilan 6grenci sayisini
MED;[;?[{ IiJN 10 arttirmak. 2000 | 2500 | 2750 | 3000 | 3250
TOPLAM TAHMINI 11950 | 14350 | 19500 | 22650 | 26400
MALIYET




SEHIT YAVUZ ULUTAS CELIKOGLU iLK/ORTA OKULU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :1 Hedef No:1

Faaliyet No:1

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adt:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel
say1st:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;
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KAYNAKLAR

MEB. Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yo&nergesi. Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayili Tebligler
Dergisi. Ankara.

Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi. Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili
Tebligler Dergisi. Ankara.

MEB. Egitimde Kalite Odiilii El Kitabr .

MEB. Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalar1 Odiil Yonergesi

DPT.Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2006
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